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Konzeption

CJD Nirnberg
Hans-Georg Karg Kindertagesstatte

Haus fur frihe Bildung und Begabung

,lch weild nicht, wie die Welt mich sehen wird. Aber ich
sehe mich als kleinen Jungen, der am Strand spielte und
schone Muscheln und bunte Steine fand, wahrend das
unendliche Meer der Wahrheit unerforscht vor mir lag.”

Isaac Newton

Stand: September 2023
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Jeder Mensch sucht eine Zukunft.

Jeder erhalt deshalb im CJD eine Fdrderung, die ganz seinen
jeweiligen Madglichkeiten und Bedarfslagen entspricht — "Wir
sind Chancengeber!"

CJD Nirnberg
RollnerstralRe 111
90408 Nirnberg

Fon: 0911 / 99332-0
Fax: 0911 /99332-10
cjd.nuernberg@cjd.de
www.cjd-nuernberg.de

Haus fir frihe Bildung und Begabung
Hans-Georg Karg Kindertagesstétte
GrinstralRe 17

90439 Nirnberg

Fon: 0911/9657753

Fax: 0911/9649337
kita@cjd-nuernberg.de

Helfen Sie mit!
Fur unsere Arbeit sind wir auf zusatzliche Spenden angewiesen.

Spendenkonto:
Commerzbank AG Stuttgart
IBAN: DE26 6108 0006 0203 1292 00

Die Hans-Georg Karg Kindertagesstatte ist gefoérdert vom Freistaat Bayern und der Stadt
Nurnberg, zudem wird sie finanziell und ideell gefordert von der Karg-Stiftung.

Die Konzeption basiert auf den rahmenkonzeptionellen Vorgaben des CJD und auf der
personlichen Uberzeugung aller Mitarbeiter der Hans-Georg Karg Kindertagesstatte.
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Vorwort

Die Konzeption der CJD Hans- Georg Karg Kita ist in zwei Teile aufgeteilt. Teil 1 (Seite 4-12)
beschéftigte sich mit dem Trager CJD und seiner Geschichte. Teil 2 (Seiten 14-40)
beschaftigen sich mit der CJD Hans-Georg Karg Kindertagesstatte.

1 Trager

1.1 Geschichte und Trager
Die Grindung

Im ausgebombten Sternensaal des Stuttgarter Hauptbahnhofes wartet ein Mann auf die
Ankunft eines Zuges. Hunderte zerlumpter, ausgemergelter Jugendlicher streunen durch das
Bahnhofsgebaude, elternlose Kinder, die einen Platz fur die Nacht suchen. Der Mann spricht
einige von ihnen an, ist erschittert von der Hoffnungslosigkeit, das eigene Leben zu
meistern — immer mehr Jugendliche, dankbar fir die Aufmerksamkeit, scharen sich um ihn.
Kurz entschlossen verwandelt er einen Tisch in eine Kanzel, spricht den jungen Menschen
Mut zu und fordert Altere auf, sich um sie zu kiimmern. Er sagt: “Wer Lust hat, mit mir auf ein
Schloss zu kommen, wo wir uns selbst ernahren, kleiden und Werkstatten einrichten kdnnen,
der kommt mit. Brider, Uberm Sternenzelt muss ein guter Vater wohnen — ihm wollen wir uns
anvertrauen.” Zu Ful}, mit etwa 28 jungen Leuten, zieht er — einen Tagesmarsch weit ist das
- auf das Schloss, ein friheres Konzentrationslager und Arbeitshaus, in Vaihingen an der
Enz. Man schreibt das Jahr 1949. Der Mann ist Pastor Arnold Dannenmann, damals 42
Jahre alt, der bereits im Jahre 1947 das Christliche Wohlfahrtswerk- ,Das Jugenddorf‘ mit
den Jugenddorfern Helmscherrode, Blaubeuren und Limmer gegrundet hatte.

... und heute

Inzwischen umbenannt, ist das Christliche Jugenddorfwerk Deutschlands e. V. (CJD) ein
Jugend-, Bildungs-, und Sozialwerk, das jungen und erwachsenen Menschen Ausbildung,
Forderung und Unterstlitzung in ihrer aktuellen Lebenssituation anbietet. Das CJD bietet
jahrlich 155.000 jungen und erwachsenen Menschen Orientierung und Zukunftschancen. Sie
werden von 9.500 Mitarbeitenden an (ber 150 Standorten geftrdert, begleitet und
ausgebildet. Grundlage ist das christliche Menschenbild mit der Vision ,Keiner darf verloren
gehen!®. Zu den vielfaltigen Arbeitsbereichen des CJD gehdrt heute zum Beispiel:

— Elementarpadagogik

— Schulische Bildung

— Kinder- und Jugendhilfe
— Behindertenférderung
— Hochbegabtenférderung

— Suchtpravention
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— Fort- und Weiterbildung
— Migration

— Die umfassende Forderung des Einzelnen ist unser oberstes Ziel. Dadurch soll dem
jungen Menschen die gesellschaftliche Integration, die aktive Teilnahme am
Gemeinschaftsleben gelingen.

Das CJD hat fur Kinder aller Altersgruppen Bildungseinrichtungen geschaffen:
deutschlandweit betreibt das CJD Uber 40 Kindertageseinrichtungen mit tber 2.000 Platzen.
Das CJD unterhalt KiTas mit besonderer Profilbildung wie Hochbegabtenférderung,
Sprachférderung, Musikférderung, Inklusion, Bewegungsférderung, Gesundheitsférderung.

1.2 Das Bildungsverstandnis im CJD

Das Bildungsverstandnis des CJD ist keine Neuerfindung unserer Tage. Es pragt die Arbeit
seit der Entstehung des Christlichen Jugenddorfwerks im Jahr 1947. Am Anfang stand
Arnold Dannenmann mit der festen Glaubensiiberzeugung, dass der Mensch von Gott und
fir Gott bestimmt ist. Von Gott bestimmt: jeder einzelne ist nach dem Bild Gottes
geschafften, in vollkommener Wirde und individueller Sinnhaftigkeit in die Welt gesandt. Fir
Gott bestimmt: keiner darf verloren gehen, nicht in dieser Welt und nicht fir Christus, der
durch seinen Tod und seine Auferstehung jeden einzelnen in das ewige Leben beruft.

Die Einzigartigkeit jedes Individuums auf seinem Weg von Gott zu Gott pragt das christliche
Menschenbild. Im CJD ist es ausdriicklich in den Kernkompetenzen verankert. Sie sprechen
den Menschen ganzheitlich an und reprasentieren einzeln unterschiedliche Perspektive auf
das Wesen des Menschen.

Vor allem aber lebt das Bildungsverstandnis in der taglichen Arbeit fur jeden einzelnen
anvertrauten Menschen in den Jugenddorfern. Wir verstehen diese Arbeit als Bildungsarbeit.
Sie hat vier Elemente, die einzelne Aspekte in den Vordergrund stellen, aber so
zusammengehdren, wie auch der Mensch in seiner Vielfalt immer einer ist.

Die vier Beziige im Wesen jedes Menschen



CJD Niirnberg | Haus fir friihe Bildung und Begabung | GriinstraRe 17 | 90439 Niirnberg

C id Niirnberg

s

Welt ™ Aupenbezug Mit-

MENSCH

Subjekt Innenbezug Person
clbst) (Ich)

Wer ist der Mensch und was macht sein Wesen aus? Es ist vieldimensional, nicht voll
erschopfbar, immer bewegt und in Veranderung begriffen.

Vier notwendige Beziehungen lassen sich darin als Bezlige beschreiben.

Die ersten beiden bilden die AuBenbeziehungen des Menschen ab; insgesamt seine
Beziehung zur Welt.

Und die beiden in der unteren Halfte die Innenbeziehungen des Menschen; seine Beziehung
zu sich selbst.

Mit Sicherheit gibt es beinahe unendliche viele unterschiedliche Auspragungen der einzelnen
dieser vier Beziehungen und damit auch vollig unterschiedliche Wechselbeziehungen
zwischen ihnen, so dass das Ganze, wie ein Mensch sein kann, tatsachlich unerschopflich
ist. In diesem Sinn bleibt in dieser Welt jeder Mensch ein Geheimnis.

Die vier Elemente der Bildungsarbeit

Wir Wir
eroffnen achten
Wege Wir Freiheit

gestalten
Gemein-
schaft

Wir
fordern
Neugierde

Jedes Bildungsverstandnis driickt das Wesen des Menschen aus und beschreibt die
Elemente der Bildungsarbeit, die sich daraus ergeben. Das CJD Bildungsverstandnis schaut
6
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auf den Menschen in seinen vier Bezigen und formuliert deshalb vier Elemente der
Bildungsarbeit. Jedes Element entspricht hauptsachlich einem Bezug. Weil der Mensch
immer ganz und einer ist, den wir als Gottes einmaliges Ebenbild annehmen, sind die vier
Elemente der Bildungsarbeit zwar den Beziigen zugeordnet, die jedem Menschen
innewohnen und sein Wesen in der ganzen Weite ausmachen. Aber sie sind so wenig
trennscharf wie diese Beziige selbst.

Die Neugierde: Sie bildet die Spitze des Dreiecks, weil des Menschen Beziehung zur Welt
darauf griindet. Unser Auftrag in der Bildungsarbeit lautet, diese elementare Weltbeziehung
zu erhalten und zu foérdern.

Die Gemeinschaft: Der Bezug auf alle anderen Subjekte bildet sich hierin ab. Wegen der
Augenhdhe, die diesen Bezug zu jeweils anderen gleichen Individuen ausmacht, ist unser
Auftrag die gemeinsame Gestaltung.

Diese beiden Bezlige stehen aufeinander, weil sie die AuRenbezige des Menschen zu Welt
darstellen und sozusagen auf dieser aufsetzen. Sie sind nicht moglich oder denkbar ohne die
beiden anderen flankierenden Bezlge, die die Beziehung des Menschen zu sich selbst
darstellen.

Die Freiheit: Der Mensch als Person, als Ich, steht unantastbar in der Welt und vor allen
anderen. Er ist frei und beansprucht Freiheit. Unser Auftrag lautet, diese Freiheit zu achten.

Die Wege: Als Subjekt geht das Individuum in diese Welt mit dem Auftrag, sich selbst zu
dem zu entwickeln, als der es gemeint ist. Keiner auf3er ihm selbst kann das ergriinden und
diesen Weg gehen. Unser Auftrag liegt darin, begehbare Wege zu erdffnen.

Die vier wesentlichen Fragen:

Das Wesen des Menschen verstehen wir in vier Hauptbeziige und daraus ergeben sich
Auftrage. In der praktischen Konkretisierung stellen sich diese Auftrage gut in vier Fragen
dar. Jede einzelne Frage ist bezogen auf einen Auftrag und einen Bezug und findet auch
darin ihre Erklarung:
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Die konkrete Bildungsarbeit im CJD grindet auf diesem Bildungsverstandnis und dem darin
vorausgesetzten christlichen Menschenbild. Deshalb wird jedem Kind, jedem Jugendlichen
und Erwachsenen als Gegenuber auf Augenhdhe begegnet. Die Freiheit jedes und jeder der
uns Anvertrauten und die daraus resultierende Selbstverantwortung fuhrt uns in eine
padagogische Arbeit, in der wir immer von den Starken des Einzelnen ausgehen. Und immer
davon ausgehen, dass jeder Einzelne solche Starken sein Eigen nennt, wie verschittet sie
fur ihn selbst und erst recht fir uns selbst auch sein mdgen. Jedes Individuum geht seinen
eigenen Weg und ist dafiir ausgestattet durch den Schépfer. Wir lehnen eine Padagogik ab,
die von der Grundhaltung des Machens gepragt ist. Stattdessen wollen wir Méglichkeiten
erdffnen und Menschen begleiten. Das Recht auf Bildung, wie wir sie verstehen, ist
unverzichtbar.

Vor diesem Hintergrund haben wir unser CJID-Bildungsverstandnis wie folgt formuliert:
Wir lieben Menschen, denn Gott liebt uns Menschen.

Weil jeder Mensch ein absoluter Wert ist, ist Bildung immer von

gleichem Wert, welche Mdglichkeiten und Einschrankungen der

Einzelne auch mitbringt.

Das Recht auf Bildung ist unverzichtbar.
Wir férdern Neugierde.

Unser Bildungsauftrag sagt, dass wir jeden Menschen in seinem Wesen, seiner Verfassung
und seinen Bedurfnissen ernst nehmen. Neugierde auf Leben beinhaltet Neugierde auf
Lernen.

Dies gilt es zu bewahren und zu fordern. Wertebezogene und zugewandte Haltung sowie
Professionalitat der padagogisch Handelnden sind Grundvoraussetzung fiur die Erfillung
dieses Auftrages.
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Wir eréffnen Wege.

Jeder Mensch ist als Person gewollt, unbenommen seiner unterschiedlichen
Voraussetzungen. Unser  Bildungsangebot gestaltet so viele Lern- und
Erfahrungsmoglichkeiten, wie individuelle Wege fur Menschen gebraucht werden.

Dabei nimmt unsere Bildungsarbeit nicht nur Bedurfnisse auf, wie sie sich zeigen, sondern
initiiert Zugange auch zu den Menschen, die ihr Recht auf Bildung scheinbar schon
aufgegeben haben.

Wir achten Freiheit.

Jeder Mensch ist immer schon in seinem absoluten Wert gesetzt. Vor sich aber hat er einen
Weg, diese Voraussetzung einzuholen, indem er seine Gaben entfaltet,
Entwicklungsmdglichkeiten nutzt und Subjekt in dieser Welt wird.

In unserer Bildungsarbeit befahigen wir zu dieser Freiheit durch die Erfahrung von Grenzen.
Wir gestalten die Aneignung der Welt und des Selbst durch wertvolle Auswahl an Stelle von
Beliebigkeit oder Allverfigbarkeit.

Wir gestalten Gemeinschaft.

Gott hat jeden Menschen gewollt, geschaffen und geliebt als ein Wesen in Beziehung:
Beziehung zu sich selbst, zu Mitmenschen und zur Gesellschaft und im Letzten bezogen auf
Jesus Christus.

Wir befahigen Menschen dazu, sich als Person und Subjekt in dieser Welt anzunehmen,
authentisch und befreit zu leben.

Unsere Welt, ihre Gegenwart und Zukunft sind Auftrag fiir die Menschen; Sie leben
Gemeinschaft und gestalten aktiv unsere Gesellschaft. Die gelingende Beziehung zu sich
selbst ist die Voraussetzung fur alle Beziehungsarbeit.

Darum ist Bildung wesentlich Beziehungsarbeit.

Die vier padagogischen Kernkompetenzen: Ganzheitliche
Personlichkeitsbildung im CJD

Das Christliche Jugenddorfwerk Deutschlands hat den Anspruch, dass jeder Mensch Uber
die reine Wissensvermittlung hinaus der ganze Mensch mit Leib, Geist und Seele in Blick
genommen werden muss. Vier padagogische Handlungsfelder férdern die Bildung und
Entfaltung starker Personlichkeiten: Religionspéadagogik, Sport- und Gesundheitspadagogik,
Musische Bildung, Politische Bildung.

Die padagogische Arbeit der Kernkompetenzen zielt auf den Mehrwert einer ausgewogenen
Personlichkeit, die erworbenes Wissen flr sich und andere verantwortlich anwenden kann.
Dazu muss sie Begegnungsrdume schaffen — und zwar fur die Begegnung mit sich selbst,
mit der Mitwelt und mit Gott. Die Kernkompetenzen als Ganzes stellen somit einen gro3en
Begegnungsraum dar. Man begegnet den anvertrauten Kindern auf3erhalb der formalen
Bildungssituation. Ihnen zugewandt kénnen unverhoffte Begabungen entdeckt und neue
Erfahrungen vermittelt werden. Die Begegnung beruht auf der Neugier auf den Menschen,

9
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der hinter seiner eigenen Geschichte steht und der uns von Gott als einzigartiges Geschopf
geschenkt wurde: ,Du bist gemeint!“. Diese Begegnung ist verbunden mit Wertschatzung,
Interesse und Wirdigung. In den einzelnen Handlungsfeldern der Kernkompetenzen wird
diese geistige Grundhaltung jeweils spezifiziert.

Bildung heifd3t Beziehung - Grundlagen der padagogischen

Arbeit fiir Kinder und Erwachsene
Grundverstandnis der padagogischen Arbeit

Wir orientieren uns in unserer padagogischen Arbeit einerseits an der individuellen Lern- und
Bildungsgeschichte des einzelnen Kindes und berlicksichtigen andererseits die Bedirfnisse
der gesamten Kindergruppe.

Entwicklungen werden angestof3en, wenn bei den Starken des Kindes angesetzt wird und
nicht bei seinen Schwachen. Dementsprechend sind es folgende wichtige p&dagogische
Grundsatze, die handlungsleitend sind:

— Kinder sind Selbstgestalter des Lernens, sie sind ,aktive Lerner®

— Kinder lernen in sozialen Zusammenhéangen

— Kinder lernen im Spiel, Spiel ist Lernen

— Kinder lernen durch Mitmachen und Mitverantwortung (Partizipation)

— Emotionale Sicherheit und Zuwendung bieten die Basis fur kindliche Lernprozesse und
dem Aufbau eines positiven Selbstbildes

— Jedes Kind hat ein Recht auf seine Einzigartigkeit

Ein vielfaltig vorbereitetes Umfeld fordert Kinder zu selbsttatigem Handeln und Forschen
heraus: Die Raum- und Materialgestaltung gibt den Kindern in einzelnen Funktionsbereichen
Zeit und Raum, ihre Erfahrungen machen zu kénnen.

Voraussetzung fur jedes Lernen, fur die Mdoglichkeit eines aktiven Erforschens und
Entdeckens ist eine Atmosphare von Sicherheit, Geborgenheit und Wertschatzung. So kann
jedes Kind Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl aufbauen. Emotionale Sicherheit und
Zuwendung bieten die Basis fiur kindliche Lernprozesse und dem Aufbau eines positiven
Selbstbildes. Der Aufbau von Beziehungen zu anderen ist hierbei der zentrale Prozess zum
Erleben der eigenen Selbstwirksamkeit und des personlichen Selbstwerts.

Kinder lernen in sozialen Zusammenhdngen. Sie lernen durch Mitmachen und
Mitverantwortung (Partizipation). Bei aller Individualitat, die Kinder beim Erforschen und
Entdeckung ihrer Lebens- und Lernwelt gewédhrt werden sollte, ist das Erlebnis der
Gemeinschaft, der Interaktion mit anderen und auch der damit verbundenen Rituale und
Rucksichtnahme, die sich beim Leben in einer Gemeinschaft ergeben, fir die
Lernentwicklung der Kinder unverzichtbar.

10
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Unterschiedliche péadagogische Ansatze werden genutzt, um in der taglichen Arbeit alle
Kinder vielfaltig zu férdern und zu unterstiitzen. So werden beispielsweise Elemente aus der
Montessori-Padagogik genauso einbezogen wie Elemente aus der Reggio-Padagogik.

Das Bild vom Kind

Jedes Kind hat ein Recht auf seine Einzigartigkeit. Ausgehend vom christlichen
Menschenbild wird jedes Kind so angenommen, wie es ist. Wir orientieren uns in unserer
padagogischen Arbeit an der individuellen Lern- und Bildungsgeschichte des einzelnen
Kindes. Entwicklungen kdnnen gefordert werden, wenn insbesondere die Starken eines
jeden Kindes gesehen werden. Grundlegend hierfiir ist die Annahme der Kinder als eigene
Personlichkeiten mit ihrer personlichen Biografie, ihren personlichen Fahigkeiten und
Begabungen. Dazu gehort auch, Kinder in ihren Aktionen und Bedirfnissen ernst zu
nehmen.

Kinder im Mittelpunkt: die Rolle der sozialpiadagogischen
Fachkrafte

Ausgehend von der Grundidee, dass die Kinder aktive Gestalter ihres Lernens sind, definiert
sich die Rolle der padagogischen Mitarbeiterinnen. In einer dialogischen Grundhaltung sind
sie Partner und Co-Gestalter der Lernprozesse des Kindes. Die Selbsthildungsprozesse des
Kindes werden unterstiitzt und die Konstruktion von Wirklichkeit begleitet. Neben einer
lernférdernden Umgebung durch anregungsreiche Raume mit Aufforderungscharakter sind
vertrauensvolle Bezugspersonen wichtig, die die Bildungsprozesse im Dialog begleiten und
gezielte Impulse zur Weiterentwicklung geben.

Kinder stellen Hypothesen auf, wenn sie Materialien oder Vorgange erforschen und finden
~provisorische Antworten auf ihre Fragen. Die padagogische Fachkraft lasst diese stehen
und unterstitzt die Kinder, ihre Hypothesen immer wieder zu Uberprifen: Sie belehrt Kinder
nicht, sondern begleitet sie beim Lernen, beobachtet gezielt und interpretiert ihre
Beobachtungen. Diese dialogische Grundhaltung unterstiitzt die Beziehung und die
Wertschatzung der persdnlichen Lernerlebnisse des Kindes.

Die Forschung der Elementarpadagogik gibt dem Beziehungsaufbau und der Pflege zu
Recht eine besondere Relevanz. Diese mit Leben zu fillen, ist die Aufgabe der
Erwachsenen, die entsprechend einer christlichen Grundhaltung alle Kinder gleichermal3en
annehmen.

Die Entdeckung neuer Handlungsmaoglichkeiten entfaltet sich fir ein Kind durch Vorbilder,
aber auch durch das Erforschen der eigenen Wirksamkeit. Diese zuzulassen, auch wenn
sich damit keine linearen, daflr aber individuellen Lernwege ergeben, ist verbunden mit der
Wertschatzung der Personlichkeit des einzelnen Kindes, die die padagogischen
Mitarbeiterinnen allen Kindern schenken.

Unser Selbstverstindnis von Elementarpadagogik

Der Bildungsbegriff der OECD definiert heute Bildung im Sinn eines in schulischen
Kontexten erworbenen prifbaren Weltwissens oder im Sinn erlernter Fertigkeiten im
Umgang mit Kulturtechniken wie Lesen, Schreiben und Rechnen.

11
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Demgegentber stehen die Bildungsplane, Orientierungspléane oder Leitlinien der Lander, die
frihe Bildung im Sinn von Bildung der Gesamtpersonlichkeit verstehen. Auch das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (bmbf) beschreibt das Bildungsverstandnis im
Bereich der fruhen Bildung in seiner Veroffentlichung ,Auf den Anfang kommt es an:
Perspektiven flir eine Neuorientierung frihkindlicher Bildung“ (bmbf, Bildungsforschung Band
16). An vorderster Stelle stehen dabei neben den Themen Resilienz und Transitionen die
Vermittlung von lernmethodischen Kompetenzen zur Auswabhl, ErschlieBung, Aneignung und
Verarbeitung von Wissen, womit schon frih die Basis zu Lebenslangem Lernen angelegt
werden kann.

Dieses grundlegende Bildungsverstandnis des bmbf entspricht teilweise auch dem
Bildungsverstandnis des CJD.

Fur das CJD bezieht sich Bildung allerdings nicht nur auf Wissen. Bei der Bildung einer
jungen Personlichkeit sind Wertevermittlung und Verantwortungsgenese von entscheidender
Bedeutung. Wir vermitteln Werte, und wir sind fir unsere Kinder Vorbilder, zu jedem
Zeitpunkt. In unseren Kitas legen wir die Grundlage daftr, wie verantwortungsbewusst die
Menschen in unserer Gesellschaft zukinftig handeln. Insofern sind Kindertagesstétten
Zukunftsstatten.

Die elementare Bildung, die weitere Bildung im Sinn der OECD (Organisation flr
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung) erst erméglicht und die neben
lernmethodischen  wissensorientierten  Kompetenzen Werte und  Fahigkeit  zur
Verantwortungsubernahme generiert, nennen wir VorBildung!

Die Zukunft der Kita ist das Familienzentrum. Hier gibt es neben Kinderbetreuung und -
bildung auch Angebote der Eltern- und Familienbildung. In diesem Sinn verstehen wir unsere
Kindertageseinrichtungen als ,Hauser fur Familien® mit niederschwelligen Unterstitzungs-
und Beratungsangeboten fiur alle Menschen, die im System Familie an der Erziehung der
Kinder beteiligt sind.

Das CJD bevorzugt kein péadagogisches Dogma, also keine enge Auslegung eines
spezifischen elementarpadagogischen Ansatzes. Somit konnen wir auf der Basis unseres
kokonstruktivistischen (alternativ: sozialkonstruktivistischen) Bildungsverstandnisses neue
wissenschaftliche Erkenntnisse in unsere padagogische Praxis integrieren und diese ebenso
undogmatisch kritisch reflektieren.

Dabei gilt, dass fir spezifische Aufgabenstellungen besondere Ansétze hilfreich sind.
Ebenso ist der gestaltete Raum als ,dritter Padagoge“ und die vorherrschenden
Moglichkeiten fir die Gestaltung mitentscheidender Aspekt fur die Entscheidung, inwieweit
offen oder in festen Gruppen gearbeitet werden kann.
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1.3 Aufbau des CJD

Aufbau des Christlichen Jugenddorfwerkes Deutschlands e.V. mit seinen tber 150
Einrichtungen

GENERALVERSAMMLUNG
des Christlichen Jugenddorfwerkes Deutschlands gemeinniitziger e.V. (CJD)
wahlt den Prasidenten, den stellvertretenden Prasidenten und die weiteren Mitglieder des
Prasidiums.

PRASIDIUM
Das Prasidium bestimmt im Rahmen der Satzung die Grundlinien der Geschéftspolitik des
Gesamtwerkes und Ubt Aufsicht Uber die Tatigkeit des Vorstands aus.
Die Mitglieder des Prasidiums Uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.
Das Prasidium kann fr einzelne Einrichtungen Kuratorien berufen, die sich aus Personen
des offentlichen Lebens, aus Vertretern von Vertragspartnern sowie aus Mitgliedern und
Mitarbeitern des CJD zusammensetzen.

VORSTAND
Die Mitglieder des Vorstands werden vom Prasidium berufen.
Der Vorstand fuhrt die Geschéfte des Vereins eigenverantwortlich nach Mal3gabe der
Gesetze, der Satzung, der Grundlinien der Geschaftspolitik und seiner Geschéftsordnung.

CJD-GESCHAFTSLEITUNG
Regionaldirektoren und Hauptabteilungen mit zugeordneten Referenten

CJD VERBUND BAYERN
Verbundleitung aus Gesamtleitern und Fachbereichsleitern

CJD NURNBERG
Rollnerstralle 111, 90408 Nurnberg

Das CJD Nirnberg hat folgende Standorte:
Jugendmigrationsdienst Neumarkt, Jugendmigrationsdienst und ambulante Hilfen Sulzbach-
Rosenberg, Heilpddagogische Wohngruppe fir umF Haus Meilenstein, Amberg,
Migrationsberatung (MBE) Neumarkt, Bildungsberatung Garantiefond Hochschule, St.
Bonifaz Kindertagesstatte Nirnberg, Haus fir frihe Bildung und Begabung mit Hans-Georg
Karg Kindertagesstatte Nirnberg und Kindertagestatte ArcheMedes Nirnberg

HAUS FUR FRUHE BILDUNG UND BEGABUNG

13
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2 CJD Hans-Georg Karg Kindertagesstatte -
Padagogische Ziele und deren Umsetzung

2.1 Padagogischer Schwerpunkt

Die Hans-Georg Karg Kindertagesstatte befindet sich im Stadtteil Nturnberg—St. Leonhard,
der trotz einer guten Infrastruktur im sozialen und kulturellen Bereich entwicklungsbedurftig
ist. Der Stadtteil ist durch einen hohen Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund, durch
kinderreiche Familien und durch viele erwerbslose Mitbirger gepragt.

Unsere Einrichtung wird von normal begabten Kindern, besonders begabten Kindern und
Kindern mit Eingliederungshilfen besucht. Die Kinder sind im Alter von 3 — 6 Jahren und
kommen aus dem Stadtteil St. Leonhard und dem gesamten Stadtgebiet Nirnberg. Etwa die
Halfte der Kinder sind besonders begabt.

Unsere Einrichtung umfasst drei Gruppen mit je 21 Kindern und zwei Erzieherinnen.

Unser Personalschlussel ist deutlich besser als der gesetzlich vorgeschriebene
Anstellungsschlissel von 1:11,5

(1 Erzieher zu 11,5 Kindern). Dies wird ermdglicht durch die finanzielle Unterstitzung der
Karg Stiftung.

Der Schwerpunkt unserer Arbeit ist die Forderung von Kindern mit besonderer
Begabung. GrofRen Wert legen wir zudem auf Inklusion und Partizipation (Beteiligung).

Normal und besonders begabte Kinder mit und ohne Eingliederungshilfe (Spezielle
Forderung von zusatzlichen padagogischen Fachkréften fir ausgewdahlte Kinder) werden
gemeinsam betreut.

Besondere Begabung gibt es auf unterschiedlichen Gebieten wie in der Musik, dem Sport,
sozialen F&higkeiten oder der Intelligenz.

Als hochbegabit gilt, wer eine Veranlagung zu aul3ergewdhnlichen Leistungen in einem oder
auch mehreren Bereichen hat. Ob diese aber wirklich erbracht werden, hangt von vielen
Bedingungen ab: im Menschen selbst wie in den Bedingungen, unter denen er lebt und lernt.
Probleme flir Hochbegabte entstehen, wenn sie permanent unterfordert werden. Sie fihlen
sich oft nicht verstanden, isolieren sich und werden verhaltensauffallig. Um ihnen gerecht

zu werden und ihre Personlichkeit zu starken, missen Hochbegabte ihren Bedirfnissen
entsprechend geférdert werden.

Unser Kindergarten ist jedoch keine Eliteschmiede, sondern eine inklusive
Einrichtung. Hochbegabte Kinder sollen nicht isoliert aufwachsen. Gemeinsam mit normal
begabten Kindern und Kindern mit Eingliederungshilfe lernen sie sich einzubringen, tolerant
und hilfsbereit zu sein. Das Ziel der Hans-Georg Karg Kita ist es, jedes Kind in seiner
individuellen Personlichkeit wahrzunehmen und zu begleiten.
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2.2 Basiskompetenzen

Gemal’ des bayrischen Bildungs- und Erziehungsplans (IFP) umfasst die Arbeit in
Einrichtungen der frihen Bildung folgenden Kompetenzbereichen:

Personale Kompetenzen

e Selbstwahrnehmung (z.B. Selbstwertgefihl, positives Selbstkonzept)

e Motivationale Kompetenz (z.B. Autonomieerleben, Kompetenzerleben,
Selbstwirksamkeit, Selbstregulierung, Neugierde)

e Kognitive Kompetenzen (z.B. differenzierte Wahrnehmung (5 Sinne), Denkfahigkeit,
Kreativitat, Problemltsefahigkeit, Gedachtnis)

e Physische Kompetenzen (z.B. Grob- und Feinmotorik, Ubernahme von Verantwortung fur
Gesundheit und korperliches Wohlbefinden)

Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

e Soziale Kompetenzen (z.B. Kommunikationsfahigkeit, Empathie, Kooperationsfahigkeit,
gute Beziehungen zu Kindern und Erwachsenen)

e Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz (z.B. Wertebildung,
Unvoreingenommenheit, Solidaritat)

e Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme z.B. Verantwortung gegenuber
eigenem Handeln, anderen Menschen, Umwelt und Natur)

» Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe (z.B. Einbringen und
Uberdenken des eigenen Standpunktes, Akzeptieren und Einhalten von Regeln)

Lernmethodische Kompetenz — Lernen, wie man lernt

e z.B. Wie kann ich mir selbstreflektiert neues Wissen erwerben? Wie kann ich Wissen
anwenden und Ubertragen? Wie lerne ich? Wie kann ich mein eigenes Lernverhalten
planen? Wie kann ich Fehler selbststandig korrigieren?

Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen

¢ Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

(die Fahigkeit, auch schwierige Lebenssituationen ohne andauernde Beeintrachtigungen
Uberstehen zu konnen und handlungsfahig zu bleiben)
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2.3 Partizipation (Beteiligung)

Kinder sind Experten fur ihr eigenes Leben. Sie haben das Recht, entsprechend ihres
Entwicklungsstandes, mitzubestimmen und beteiligt zu werden. Sie haben auch das Recht
sich nicht zu beteiligen. Erwachsene sind dazu verpflichtet dies zu erméglichen und zu
bestarken. Kinder zu beteiligen gehdrt zur friihen politischen Bildung und férdert
demokratische Kompetenzen. (Art. 12 UN-Kinderrechtskonvention)

Hier einige Beispiele, wie Kinder beteiligt werden:

¢ Die Kinder entscheiden taglich dariber was, mit wem, wo, ob und wie lange sie spielen
oder mitmachen z.B. im Freispiel, Workshops.

¢ Kinder tragen Verantwortung fur sich selbst und die Gruppe (z.B. Patenschaften fur
jungere und neue Kinder, Kindermorgenkreise, eigenstandige Konfliktldsung,
verschiedenen Dienste).

¢ Kleine Gruppen von Kindern durfen im Freispiel auch ohne die direkte Aufsicht von
padagogischem Personal in z.B. der Turnhalle, den Gangen, den Entspannungsecken
oder dem Garten spielen. Ob ein Kind dies nutzen darf hangt von, z.B. Alter, dem
sozialen, emotionalen oder kognitiven Entwicklungsstand des Kindes ab. Hier I6sen die
Kinder selbststandig Konflikte, finden eigene Spielideen und erleben sich selbst als
selbstwirksam.

¢ Aus den Ideen der Kinder heraus entstehen kindinitiierte Projekte im Kindergarten, die
von den Erziehern erkannt und unterstitzt werden.

¢ Die Kinder gestalten eigene Morgenkreise und Workshops.

¢ Der Kinderbeirat wird bei der Planung von Festen, der Auswahl des Mittagessens, bei
Anschaffungen, Gestaltung der Raume und des AulRengeléndes etc. einberufen.

Seit 2010 wird in der Kita Hans-Georg Karg jahrlich durch die Kinder ein Kinderbeirat
demokratisch in einer geheimen Wahl gewéhlt. Der Kinderbeirat setzt sich aus je drei
Kindern einer Stammgruppe zusammen. Unter der Anleitung einer/s Erzieherln treffen
sie sich zu Sitzungen. Die Vertreter bringen hier Anliegen ihrer Gruppe vor.

e Vor jedem Entwicklungsgesprach mit den Eltern findet ein Kindergesprach statt.
(Inhalte sind: Was kannst du schon gut? Was willst du noch lernen? Was gefallt dir im
Kindergarten? Was gefallt dir nicht?)

¢ Kinder ab vier Jahren werden jedes Jahr befragt. Wir fragen die Kinder wie zufrieden sie
mit dem Erzieherlnnen sind. Die Ergebnisse werden reflektiert und fihren zu
Veranderungen im Vorgehen der Erzieher im padagogischen Alltag.

o Madoglichkeiten der Beschwerde: In unserer padagogischen Arbeit pflegen wir mit den
Kindern einen sehr offenen Austausch. Den Kindern ist es jederzeit im Alltag mdglich,
ihre Sorgen, Beschwerden und Anregungen an die Erzieherlnnen in direkten Gespréachen
heran zu tragen. Dariiber hinaus haben wir als praventives Beschwerdemanagement
Kindergesprache (mind. einmal im Jahr) und eine jahrliche Kinderbefragung fest
installiert.
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2.4 Inklusion

In unserer Einrichtung leben viele unterschiedliche Kinder zusammen. Die Kinder haben
besondere Fahigkeiten, brauchen spezielle Unterstlitzung oder haben unterschiedliche
Kulturen. Wir schétzen alle Kinder in ihrer Personlichkeit und Besonderheit wert.

In jeder Stammgruppe stehen max. 2 Platze fur Kinder, die Eingliederungshilfen nach 8 53 f
SGB XIlI benétigen, zur Verfigung.

Da jedes Kind besondere Bedurfnisse und Interessen mit in unseren Kindergarten bringt,
arbeiten wir z.B. in Projekten und Workshops kindinitiiert. Die Ideen fur Projekte werden von
den Kindern eingebracht, entwickelt und von den Erzieherlnnen untersttitzt und begleitet.

Die Kinder haben die Mdéglichkeit in Kindermorgenkreisen ihr Wissen an andere
weiterzugeben und sich selbst als kompetent zu erleben. Das Kind vertraut in sich selbst und
in das was es kann.

Wir schaffen Freiraume (z.B. Freispiel, Kinder kdnnen sich frei in den Raumlichkeiten
bewegen). So bestarken wir die Experimentierfreude und Neugier der Kinder.

An Workshops und Angeboten konnen alle Kinder teilnehmen. Die Teilnahme ist freiwillig.
Unsere Themen sind vielféltig (z.B. Philosophieren, Experimentieren, kreativer Kindertanz,
Modellieren, Italienisch, Faires Raufen, Theater, Meistersingerkinder, Workshops mit
Therapiehund Bruno, ...).

Wir arbeiten mit unterschledllchen Techniken
und Methoden wie z.B. Freispiel,
Montessori-Material, oder geleitete Angebote
(z.B. Tanzen). Wir arbeiten in Einzel-, Klein- und
GroRR3gruppen damit jedes Kind zu Wort kommen
kann.

> -~ § S .. : ,.
Wir arbeiten eng mit dem Fachpersonal der Eingliedemgs‘ﬁﬁe‘ﬁ zusammen. Dle Foraerung
wird sowohl direkt in den Raumen der Gruppen als auch in ExtrarAumen durchgefihrt. Die
Forderung findet sowohl alleine als auch mit anderen Kindern der Einrichtung gemeinsam
statt.

Neben dem Kind sehen wir auch selbstverstandlich dessen Familie als einen wichtigen
Bestandteil unserer Arbeit an. Die Kinder sollen sich mit ihrer Lebenswelt und ihren
Bezugspersonen in unserer Kita wiedererkennen. Hierflir beziehen wir zum Beispiel die
Muttersprachen der Kinder im Singen, Bichern und Spielen mit ein. Gemeinsam mit den
Familien feiern wir mehrmals im Jahr verschiedene Feste und machen Ausfllge.

2.5 EingewoOhnung

Die Eingewdhnung gestalten wir individuell fir jedes Kind und jede Familie. Ziel ist es, jedem
Kind ein gutes Ankommen in unserer Einrichtung zu erméglichen. Wir achten darauf die
Eingewohnung fur die Kinder so sanft wie moglich zu gestalten. Die Kinder missen sich an
die neue Situation gewdhnen und brauchen hierfir verlassliche Bezugspersonen. Wir richten
uns nach den Bediirfnissen der Kinder und arbeiten in der Eingewdhnung eng mit den

Familien zusammen.
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Wir haben ein eigenes Eingewohnungsmodell entwickelt. Wie viele Stunden pro Tag bzw.
wie viele Tage eine Eingewodhnung dauert hangt speziell von jedem Kind ab. Die Eltern
begleiten die Eingewthnung, solange jedes einzelne Kind es bendtigt. In Absprache mit dem
Kind und den Erziehern kdnnen sich die Eltern Stuck fur Stiick zurlickziehen.

2.6 Bildungspartnerschaft und Elternbeirat

Die Kinder selbst, die Familie und der Kindergarten
sind gemeinsam fiir das Wohl von Kindern
verantwortlich. Bildungspartnerschaft beschreibt

die enge Zusammenarbeit aller drei Parteien.

Die Bildungspartnerschaft ist ein wichtiger Bestandteil
unserer Arbeit und bereichert das
Kindergartengeschehen. Alle Familien sollen sich
angenommen und wohl fihlen. Wir hei3en sie mit
ihren individuellen Besonderheiten in unserem

Haus willkommen.

Kind

Familie Kindergarten

Fur eine gelungene Bildungspartnerschaft ist unbedingt notwendig, dass das
padagogische Konzept von den Familien und den Padagogen gleichermal3en getragen
wird.

Festgelegte Standards in der Bildungspartnerschaft mit Kindern
und Eltern

Geplante Elterngesprache
Eltern und Mitarbeiter werden mit Nachnamen angesprochen
Gesprachsinhalte und — Vereinbarungen werden protokolliert und archiviert
Entwicklungsgesprache finden mindestens 1-mal pro Kindergartenjahr statt
(30 Minuten)

e Tur- und Angelgesprache
Tir und Angelgesprache sind nur dann maglich, wenn es die Situation erlaubt.
Anderenfalls wird auf alternative Gesprachsmaoglichkeiten verwiesen.
Bei akuten Problemen besteht die Mdéglichkeit ein spontanes Gesprach in einem
separaten Raum zu fuhren.

e Elternabende
Wir bieten den Eltern jahrlich 4 Elternabende an.

e Beratung
Beratungsgesprache mit der Kindergartenleitung jederzeit nach Bedarf.

e Informationen
Informationen, die den Kindergarten betreffen sind am schwarzen Brett im
Eingangsbereich bzw. an den Gruppenpinnwanden eigenverantwortlich von den
18
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Eltern zu lesen.
Wichtige Mitteilungen erhalten die Eltern tber Elternbriefe.

¢ Informative Angebote
Buch- und Spiele - Ausstellung
Ausleihmdglichkeiten fir Blicher
Auslegen von padagogischen Informationsbroschtiren
Tauschbibliothek (Bring ein Buch / ein Spiel von zuhause mit und nehme ein neues
Buch oder Spiel aus der Tauschbibliothek mit nach Hause)

e Eltern- / Kind-Aktionen
Feiern (z.B. St. Martin, Nikolaus, Sommerfest)
Begleitung zu Ausfligen z.B. Museum, Wald
Gemeinsam den Kindergarten verschonern
Basteln
Hospitation der Eltern

o Elternbefragung (schriftlich, anonym)

Elternbeirat

Im BayKiBiG werden Rechte und Pflichten des Beirates genauer definiert. Der Beirat dient
als Interessensvertreter von Kindern und Kindergarten gegentiber dem Trager und in der
Offentlichkeit. Er hat beratende Funktion. Er ist Vermittler zwischen Eltern und Einrichtung.

Zur Forderung des formellen und informellen Austauschs haben wir nach Bedarf
Elternbeiratssitzungen. Sie sind 6ffentlich, damit die Elternschaft der Kita die Mdglichkeit hat,
an diesen Sitzungen immer teilzunehmen.

Der Elternbeirat berat und unterstitzt unsere Einrichtung in folgenden Bereichen:

o Kooperation zwischen Mitarbeitern und Eltern
Teilnahme an Gespréchen
Vermittler bei Konflikten
Mitwirkung bei der Jahres- bzw. Rahmenplanung

e Unterstlitzung bei der Planung und Durchfiihrung von Festen

e Gewinnung der Mitarbeit von Eltern bei besonderen Aktivitaten, bei Projekten und
Veranstaltungen sowie deren Planung

e Finanzielle Hilfe

Unterstltzung bei Finanzierung von Projekten und Anschaffungen
Einnahme von Geldern durch gezielte Aktionen (Getranke- und Essensverkauf)

e Information
Weitergabe von Informationsmaterial Uber Vereine und Verbande
Gestaltung von Aushéngen

o Offentlichkeitsarbeit
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Interessensvertreter von Kindern und Kindergérten gegeniiber dem Trager und in der
Offentlichkeit

Eltern als ,Verblindete“ bei der Verbesserung von Rahmenbedingungen

Eltern als Fursprecher des Kindergartens

2.7 Bildungs- und Erziehungsbereiche

Die Forderung in den Kompetenzbereichen wird in der praktischen Arbeit in
unterschiedlichen Bildungs- und Erziehungsbereichen umgesetzt.

2.7.1 Emotionale Entwicklung

Der Umgang mit Gefuihlen ist eine wichtige Entwicklungsaufgabe fir Kindern. Jedes Kind
lernt seine eigenen Geflihle und die Geflihle anderer zu erkennen. Wir erleben mit Geflihlen
umzugehen. Wir helfen den Kindern dabei emotionale Stabilitdt und ein realistisches
Selbstbild zu entwickeln. Durch den Aufbau von Empathie moéchten wir in unserer
Einrichtung zu einem ricksichtsvollen, gesellschaftlichen Zusammenleben beitragen. Wir
thematisieren Vorurteile und wie wichtig es ist anderen Menschen offen zu begegnen. Im
Alltag helfen wir uns gegenseitig beim Anziehen oder I6sen Konflikte. Weiter nutzen wir
Gesprache, Bucher oder Therapiehund Bruno.

2.7.2 Sprachliche Bildung und Forderung

- T -

Sprache ist das zentrale Mittel, um mit Menschen

in Kontakt zu kommen und die Welt zu verstehen.
Uber die Beziehung zu besonders vertrauten
Personen wird Sprache erworben, tber Sprache
bildet das Kind seine Identitat aus und entwickelt
seine Personlichkeit weiter. Das Thema Sprache
zZieht sich durch den gesamten Kindergartenalltag
und betrifft alle Bildungsbereiche. Die erste Sprache
(Muttersprache) hat daher eine entscheidende Rolle.
Diese sollte ein Kind sicher beherrschen. Jedes Kind
ist mit seiner Muttersprache bei uns willkommen.

In der Kita unterstitzen wir die Kinder darin Deutsch
zu lernen. Wir setzen genau da an, wo jedes Kind
steht. Durch Lieder, Spiele oder Vorlesen sind
unterschiedliche Sprachen stets Teil unseres Alltags.
Ihre sichere Beherrschung durch das Kind und

ihre Akzeptanz in seinem sozialen Umfeld sind
deshalb wichtige Voraussetzungen fur alle
darauffolgenden Schritte der kindlichen

Entwicklung und des Lernens.
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Die Bereiche der sprachlichen Entwicklung sind unter anderem:

e Artikulation (Aussprache): Reime, Lieder, Quatschworter erfinden

e Wortschatz: Vorlesen, Sprachspiele, Gesprache

e Sprachverstandnis: Geschichten nacherzahlen, Ratsel, Vorlesen, Philosophieren

o Kommunikation: Gesprache bei den Mahlzeiten, Morgenkreis, Freispiel,
Bewegungsangebote, Rollenspiele

e Grammatik: Vorlesen, Erzieherlnnen als Sprachvorbild

Bundesprogramm ,,Sprach-Kita“

Seit Januar 2016 nehmen wir am Bundesprogramm ,Sprach-Kita“ teil. Es war uns moéglich
eine weitere Fachkraft mit 20 Wochenstunden fir die Umsetzung des Projektes einzustellen.
Ziel ist es die Weiterentwicklung der friihen sprachlichen Bildung in unserer Einrichtung zu
gestalten.

Die Schwerpunkte liegen auf der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung, der inklusiven
Padagogik, der Zusammenarbeit mit Familien und der Nutzung digitalen Medien.

Im Rahmen des Programms unterstitzt die Sprachfachkraft das Team einmal im Monat in
den Teamsitzungen dabei ihre Haltung und ihr Sprachverhalten den Kindern gegenuber zu
reflektieren (z.B. sensitive Responsivitat, gewaltfreie Kommunikation, Mehrsprachigkeit,
Gestaltung von Elterngesprachen). Im Rahmen dieser Reflexionen sensibilisieren wir uns fir
Themen der Inklusion und verstéarken unsere Bemihungen den Bedirfnissen aller Kinder
gerecht zu werden (z.B. Selbstwirksamkeitserlebnisse wie Kindermorgenkreise,
Muttersprachen der Kinder im Morgenkreis durch Zahlen und Singen Wert verleihen). In der
Zusammenarbeit mit Familien entstehen neue Ideen wie Familien in den Kita-alltag mit
einbezogen werden kdnnen (z.B. Projekt Kulturfreunde, ,Eltern lesen in verschiedenen
Sprachen vor, Einrichtung einer Ausleihbibliothek). Wir verbessern so sukzessiv die Qualitat
der sprachlichen Bildung in unserer Einrichtung.

Deutsch 240

Das Sprachférderprogramm Deutsch 240 fir Kinder, die weitere Férderung im Bereich
Sprache bengtigen, fuhrt die Hans-Georg Karg Kindertagesstatte in Kooperation mit der
Michael-Ende Grundschule (Sprengelschule) fur Vorschulkinder im letzten Kindergartenjahr.
Inhalte sind hier zum Beispiel: Wie sieht eine Schule aus, wie lernt man in einer Schule,
Sprachspiele (z.B. Reimen), Bilderbuchbetrachtungen oder Geflihle benennen.

2.7.3 Religitse Bildung und Wertevermittlung

Die Vermittlung eines christlichen Menschenbildes ist uns sehr wichtig. Deshalb versuchen
wir bewusst einen christlichen Alltag zu leben. Dies geschieht durch:

Lieder und biblische Geschichten

Tischgebete

Feiern christlicher Feste

Besuch von Gottesdiensten in der St. Bonifazkirche in St. Leonhard
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T

Anderen Religionen und Weltanschauungen begegnen wir offen und wertschatzend.

Besonders wichtige Werte sind fir uns:

Verantwortungsgefihl, Offenheit, Gemeinschaftsgefiihl, demokratisches Verstandnis,
Hilfsbereitschaft und Gleichberechtigung.
Diese Werte vermitteln wir den Kindern im Alltag zum Beispiel durch:

demokratische Abstimmungsprozesse Uber Spielideen

die Ubernahme von Verantwortung fiir andere (z.B. Patenschaften)
gemeinsame Aktivitaten wie Singen und Feiern

Morgenkreise, Mahlzeiten

das aktive Erleben, dass alle Kinder an Aktivitaten teilnehmen dirfen
Gesprache, Rollenspiele, Blicher

die Arbeit mit unserem Therapiehund Bruno

2.7.4 Tiergestutzte Padagogik

Bruno ist ein brauner Labrador, der im November 2014 geboren wurde. Nun ist er aus dem
Kindergarten nicht mehr weg zu denken und ist Teil unseres Konzepts. Wir arbeiten
tiergestutzt, was sehr besonders in einer Stadtkita ist, wobei es eigentlich das Naturlichste
sein sollte, dass Kinder mit Tieren aufwachsen.

Wie schon Alexander Mitscherlich so treffend sagte:

,Der junge Mensch braucht Seinesgleichen- namlich Tiere. Uberhaupt Elementares. Wasser,
Dreck, Gebusche, Spielraum. Man kann ihn auch ohne das alles aufwachsen lassen, mit
Stofftieren oder auf asphaltierten Stral3en und Hofen. Er Uberlebt es. Doch man soll sich
dann nicht wundern, wenn er spater bestimmte soziale Grundtugenden nie mehr erlernt.”

Und genau darum geht es: Um das soziale Lernen der Kinder. Und das passiert ganz
nebenbei im Kindergartenalltag. Bruno und seine Besitzerin Christiane Raber (Erzieherin und
psychopadagogische Kindertherapeutin in unserer Einrichtung) haben bei Therapiehunde
Franken e.V. ihre Ausbildung absolviert.

Kontaktaufnahme

Bei schwer zuganglichen Kindern kann die Kontaktaufnahme durch einen Hund eine
hilfreiche Unterstitzung sein. Der Hund wird als ,sozialer Katalysator* genutzt, um den
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Erzieherlnnen einen leichteren Zugang zum Kind zu erméglichen. Uber den Hund lauft die
Kontaktaufnahme ganz natirlich ab und es wird schneller eine Vertrauensbasis geschaffen.

Kommunikation & Sprache

Der Hund kommuniziert auf einer elementaren Ebene mit Kindern und Jugendlichen, die
kognitiv nicht immer zu erfassen ist. Diese analoge Kommunikation zwischen Tier und
Mensch betont die Beziehung und nicht, wie in gesprochenen Worten den Inhalt. Der Hund
kann auch als Sprachanregung genutzt werden. Er korrigiert nicht die falsche oder
undeutliche Aussprache und macht sich nicht Uber Defizite lustig. Das entspannt die Kinder.
Sie kénnen z.B. mit wenigen Worten und Gestik dem Hund einen Befehl geben und er hort
darauf. Was fir ein Erfolg!

Kraftdosierung

Es gibt Kinder, die ihre Krafte nicht einschatzen kénnen bzw. bei anderen Kindern oft
»=anecken®, weil sie jedes Mal Grenzen Uberschreiten. Mit Bruno kénnen die Kinder lernen
ihre Kraft besser zu dosieren, Respekt vor anderen zu lernen und die Grenzen des anderen
wahrzunehmen. Ein Hund nimmt es einem nicht tibel, wenn Grenzen immer wieder
Uberschritten werden. Er verzeiht ganz oft und ganz gerne. Andererseits sind Kinder eher
bereit zum Wohl/Schutz des Tieres Riicksicht zu nehmen, leise und vorsichtig zu sein, da sie
den Hund nicht als Konkurrent sondern als Freund wahrnehmen.

® Hund als Ruhepol
(kuscheln, streicheln, Lautstarke in der Gruppe regulierend, unruhige Kinder werden
ausgeglichener)

® Hund als Mativator in der Psychomotorik
(Mut machend, Konzentration starken) — Umfangreiche Sinneswahrnehmungen werden
geschaffen — Hund/ Halter lehren den Kindern, Wie der richtige Umgang ist und Angste
abbauen (Wie verhalte ich mich bei fremden Hunden? Was kann ich tun, Wenn ich Angst
habe?) — Hund als Trostspender: Kinder wollen z.B. ihre Eltern morgens nicht gehen
lassen, kann das Kind aber zu dem Hund, sieht die Welt oft schon ganz anders aus

e Hund als Lehrer
(Forderung des Einfiihlungsvermdgens, der Ricksichthahme und der Verantwortung,
Starkung des Selbstbewusstseins/ Selbstwertgefiihls und ein Gefuhl fir Gefiihle
bekommen) Viele Kinder haben schon erwahnt, dass sie Bruno sehr lieb haben und dass
er ihr Freund ist. Und auch Eltern haben mehrmals erzahlt, dass ihre Kinder einen
reflektierteren Umgang mit Bruno und anderen Tieren haben und
immer wieder Neues von unserem Hund
im Kindergarten berichtet wird.
Wir freuen uns alle sehr,
dass Bruno ein Teil
unseres Kindergartens ist.
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2.7.5 Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung

Themen- und Jahreszeiten-bezogen bieten wir den Kindern verschiedene Workshops und
Projekte im kreativen Bereich an. Diese werden mit verschiedenen Materialien und
Techniken abwechslungsreich gestaltet. Workshops sind hier zum Beispiel Modellieren,
Malen mit Wasserfarben, Basteln oder Werken mit Holz.

Am Mal- und Basteltisch, sowie im Atelier / Werkstatt haben die Kinder die Méglichkeit,
Erfahrungen mit Farben, Materialien, Techniken und verschiedensten Gestaltungsvarianten
zu sammeln und umzusetzen. Hier kdnnen sie ihren Ideen bildnerisch-darstellend Ausdruck
verleihen, Freude an der eigenen Kreativitat erleben, ihrer natiirlichen Neugierde nachgehen
und Ausdauer entwickeln.

Bei Kunstbildbetrachtungen lernen die Kinder Werke aus verschiedenen Zeiten und ihre
Maler kennen.

Die Kinder haben die Mdéglichkeit ihren Gruppenraum mit den Padagogen gemeinsam zu
gestalten (z.B. Bilder, Fenster bemalen).

Zu gegebenem Anlass besuchen wir mit den Kindern Museen und Kunstausstellungen.

Wir bieten Kunstprojekte fir die Kinder an und kooperieren hierfir mit externen Kiinstlern
und den Kulturzentren im Stadtteil St. Leonhard.

2.7.6 Musikalische Bildung

Viel Spal? haben die Kinder am gemeinsamen Erlernen von Liedern, Finger- und
Kreisspielen, sowie Reimen und Gedichten. Dies wird in der taglichen Arbeit mit den Kindern
praktiziert, im Morgenkreis, in der Obstpause, beim Beten oder sogar beim Zahneputzen.

Im Workshop ,die Meistersinger” singen die Kinder neue und vertraute Lieder, tanzen und
verbessern ihre Rhythmik mit Hilfe von Instrumenten (z.B. Ukulele). Er wird von zwei
Padagoginnen durchgefiuhrt, die immer wieder musikalische Fortbildungen besuchen.

Als weiteres Element der musischen Erziehung benutzen wir Orff- und Rhythmusinstrumente
z.B. zur Liedbegleitung und Klanggeschichten.
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Auch Tanze und Theaterstiicke haben bei uns einen grol3en Stellenwert, da sich Kinder
gerne in Rollen hineinversetzen und gerne jemand anderes sein wollen. Hinzu kommt, dass
viele Kinder sich gerne mit inrem Kénnen prasentieren mochten.

Ein musisches Ritual, das die musikalische Friiherziehung fordert, ist das regelméRige
,Montags-Singen®, bei dem sich alle Gruppen in der Halle treffen um gemeinsam eine halbe
Stunde zu singen.

Eine externe Musikpadagogin kommt auf Wunsch in die Einrichtung und gibt fur interessierte
Kinder Floten- und Klavierunterricht.

Kindermitmachkonzerte und Workshops von externen Musikern (z.B. Kontrabassist, Gospel-
Sangerin) werden von den Erzieherlnnen zu gegebenem Anlass geplant.

2.7.7 Bewegung und Entspannung

Das Kind braucht Raum, um seinem personlichen Bewegungsdrang in selbstverstandlicher,
kreativer Weise nachzugeben.

Die Mdglichkeit dazu bietet sich wahrend des gesamten Tages durch das Alltagsgeschehen
im Kindergarten (z.B. in den Fluren im Freispiel, in der Gartenzeit, in der Turnhalle im
Freispiel oder in den Turnstunden, in den Rollenspielzimmern im Freispiel).

Im wochentlichen Rhythmus findet eine Bewegungsstunde in der Turnhalle statt.

Diese beinhaltet: Gymnastik, Rhythmik, Sinnesiibungen, Bewegungs- und Wettspiele,
Bewegungsbaustelle, oder die Arbeit mit Kleingeréaten (Béalle, Reifen, Seile)

Zwei qualifizierte Kolleginnen bieten einen Workshop ,Turnen mit Hengstenberg Materialien®
an. Weiter finden Tanzworkshops, Fu3ball, Ballett und Faires Raufen statt.

In der Einrichtung finden flexibel Exkursionen zu Platzen in der Umgebung statt (z.B.
Spielplatz, Wohrder Wiese, Schule, Stadtteilerkundungen).

RegelmaRig finden Waldtage statt.

Wir gehen jeden Tag, bei jedem Wetter,
zweimal pro Tag in den Garten.

Hier stehen den Kindern unter anderem
Fahrzeuge, Sandspielsachen, eine Schaukel,
eine Rutsche und ein Klettergarten zur
Verfligung.

Die Einrichtung beteiligt sich an Bewegungsprojekten wie zum Beispiel JolinchenKids.

Zur Bewegung gehort immer auch Entspannung.

Entspannung finden die Kinder in der Stille Pause (Ruhephase), im Kinderyoga, in
Massageangeboten oder in ruhigeren Nebenrdumen. In der Stillen Pause hdren wir
Geschichten. Jedes Kind entscheidet selbst, ob es schlafen méchte.
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2.7.8 Mathematische Bildung

Mathematik z.B. in Erscheinungsformen von Mengen, Zahlen und logischem Denken
begegnen den Kindern taglich. Beim Backen und Kochen wiegen und messen wir Zutaten
ab. Die Kinder spielen Tischspiele und Giben ganz nebenbei das logische Denken, das
Wirfelbild und zum Beispiel das Ziehen einer Spielfigur Gber das Spielfeld. Bei Bastel- und
Malarbeiten oder in der Bauecke setzen sich die Kinder mit Mustern und geometrischen
Formen (Dreiecke, Kreise, etc.) auseinander. In den Raumen der Kita finden sich
Materialien, die sortiert und gezahlt werden kénnen (z.B. Steine, Kndpfe). Hier kénnen
GroRenverhaltnisse (groRer — kleiner, mehr — weniger) selbststandig erarbeitet werden.
Wenn wir singen oder Instrumente spielen beschéaftigen wir uns mit Rhythmik. Im
Morgenkreis zahlen die Kinder spielerisch in unterschiedlichen Sprachen. In Gespréachen
thematisieren wir mit den Kindern die zeitliche Ordnung (vorher / nachher, gestern / heute).
Den Kindern stehen jederzeit zahlreiche Montessori-Materialien zum selbstinitiierten Lernen
im Bereich der mathematischen Bildung zur Verfigung. Wir bieten Mathe-Workshops an, in
denen die Kinder eigenstandig verschiedene mathematische Materialien in ihrer individuellen
Lerngeschwindigkeit und Leistungspotential erforschen kdnnen.

2.7.9 Naturwissenschaftliche und technische Bildung

Das kindliche Experimentieren und Forschungsprozesse finden im Alltag statt. Die Kinder
stellen sich Fragen, stellen Vermutungen an und kommen selbststandig oder mit
Unterstitzung der Erzieherlnnen der Lésung naher. Sie probieren aus und Uberprifen ihre
Vermutungen. Wir bieten den Kindern Lernrdume und physikalische Materialien, in und mit
denen sie systematisch forschen und experimentieren kdnnen:

e Garten (z.B. Beete, Eimer, Siebe, Schaufeln etc. zur Erforschung von Erde, Pflanzen,
Lebewesen)

Atelier/ Werkstatt (z.B. Holzarbeiten, Kleben, Papier, Farben, Umgang mit Werkzeug)

Wetterbeobachtungen (z.B. Temperaturmessung)

Mit verschiedenen Materialien bauen und konstruieren (z.B. Holzsteine, Lego, Holz)
GroRRen-, Langen-, Zeitmessungen durchfiihren (z.B. Sanduhren, Messstabe)

Waldtage (z.B. Erforschen der Schwerkraft beim Klettern, Sammeln, sortieren,
benennen und beschreiben von Naturmaterialien)

o Alte Geréte nutzen (z.B. Schreibmaschine) oder zerlegen (z.B. Radio)

Das alltagliche Experimentieren wird durch das Workshopangebot der Erzieherinnen
zielgerichtet und thematisch passend erganzt (z.B. Schnee- und Eisexperimente, wenn es
auf3en geschneit hat).

2.7.10 Umweltbildung

Die Entwicklung einer positiven Haltung zur Natur und Umwelt, hangt ganz entscheidend
davon ab, inwieweit Kinder Moglichkeiten zu Naturbegegnungen haben. In unserer
Einrichtung wird das durch viele Exkursionen in die Natur, durch Beobachtungen von Tieren,
Sammeln von Naturmaterialien, die Arbeit mit Therapiehund Bruno oder dem Betrachten von
Natur- und Sachbichern ermdglicht.
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Durch das Aufgreifen von Umweltthemen wie
e Wasserverschmutzung
Mulltrennung und —vermeidung
Hochbeete im Garten (z.B. Ansdhen von Samen, Pflege der Pflanzen)
Gartenarbeit (z.B. Laubrechen, Unkraut jaten, Obst pfliicken)
Besuch auf dem Bauernhof und im Tiergarten

wird anhand von Gesprachen, Exkursionen und Bildmaterial das Bewusstsein flr einen
verantwortungsvollen Umgang mit der Natur und Umwelt gefdrdert.

e Waldtage der Gruppen/ Waldtage der Vorschulkinder

Einmal in Monat gehen die Stammgruppen in den Wald, wo die Kinder die Natur mit allen
Sinnen erforschen kdnnen. Zusatzlich findet jeden Monat ein gruppenibergreifender
Waldtag fur die Vorschulkinder statt.

Da der Wald ein sehr wichtiges Erfahrungsfeld fur Kreativitat, Gemeinschaftserleben und
Forschergeist in unserem Kindergartenalltag ist, nehmen alle Kinder regelmafig an den
Waldtagen teil.

2.7.11 Medienbildung

In der Medienbildung ist es uns wichtig die Kinder zu einer selbststandigen, und kritischen
Nutzung von Medien zu beféhigen. Dabei steht fiir uns die kreative Nutzung der Medien mit
den Kindern im Vordergrund. Die Kita verfligt tber CDs (Musik und Geschichten), CD-
Player, Digitalkameras, Laptops, Tablets, Bicher und einen Fernseher. In Fotoworkshops
und im Kindergartenalltag erlernen die Kinder den Umgang mit Digitalkameras und ihre
Funktionsweise. Die Kinder entwerfen gemeinsam mit den Erzieherinnen Seiten fur ihre
Portfolios an Laptops. Die Laptops helfen uns auch bei der Informationsbeschaffung fir
aktuelle Themen der Kinder.

In unserer Bibliothek kdnnen Biicher von den Kindern und Familien ausgeliehen werden.

In einer Tauschbibliothek kénnen die Kinder und Familien Blicher, Spiele und Horspiele von
zuhause mitbringen und gegen andere aus der Tauschbibliothek austauschen. In den
Gruppenraumen stehen den Kindern Blicher, CDs und CD-Player zur Verfiigung. In
Ruhepausen horen wir mit den Kindern gemeinsam Geschichten an. Wir veranstalten mit
den Kindern Kinderkinos. Tablets nutzen wir, flr Lernsoftware oder um Fragen der Kinder
klaren zu kénnen (z.B. Wir lauft eine Raupe?).

2.7.12 Gesundheitsbildung

Der Begriff Gesundheitserziehung umfasst mehrere Aspekte des téaglichen Lebens.
Selbstversorgung

Sauberkeitserziehung

Hygieneerziehung

Sensibilisierung fur den eigenen Korper und dessen Bedurfnisse

Interesse fur gesunde Erndhrung wecken

Durch gezielte Angebote bringen wir den Kindern den Umgang mit Hygiene und gesunde
Erndhrung naher. Dies geschieht durch:
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Tagliches Handewaschen nach dem Toilettengang und vor den Mahlzeiten
Zahneputzen nach den Mahlzeiten

Zubereiten von Speisen in Kleingruppen

Gemeinsames gesundes Frihstick (einmal im Monat)

Wir thematisieren mit Kindern und Eltern das gesunde Pausenbrot
Abraumen des Geschirrs und ordentliches Hinterlassen des Essensplatzes
Blumengiel3en, Tisch decken etc.

Wir achten auf einen schén gedeckten Tisch mit z.B. Tischschmuck. Wir unterstitzen die
Kinder darin Spal3 an unterschiedlichen Lebensmitteln zu entwickeln, indem wir ihnen ein
vielfaltiges Angebot zur Verfigung stellen und die Kinder darin begleiten Neues zu
probieren.

Alle Kinder sollen ein Gefuhl fur ihren eigenen Kdrper und ihre Bedurfnisse entwickeln. Aus
diesem Grund muss kein Kind in unserer Einrichtung aufessen.

Wahrend der gemeinsamen Mabhlzeiten ist uns das Gesprach mit den Kindern sehr wichtig.
Unsere Tischregeln helfen uns dabei eine gemeinschaftliche Atmosphare bei den Mahlzeiten
entstehen zu lassen. Wir begehen mit den Kindern jeden Tag nachmittags eine Obstpause.

Gesunde Ernahrung vermitteln wir den Kindern in Gesprachen. Dies geschieht durch
Aufklarung in Gesprachen, Workshops oder Gartenarbeit (Beete)

2.7.13 Vorschularbeit

Vorschularbeit beginnt nicht erst im letzten Kindergartenjahr, sondern bereits am
ersten Tag im Kindergarten.

Im letzten Jahr des Kindergartens bieten wir zwei bis dreimal wochentliche feste Treffen fur
Vorschulkinder an (ca. 30-40 Minuten). Wir haben uns bewusst fiir eine von der
Stammgruppe losgeldste Vorschularbeit entschieden, um die emotionale Ablésung der
Kinder zu unterstiitzen. Weiter erleben die Kinder hier den Umgang mit Gleichaltrigen.

Die Inhalte in der Vorschularbeit orientieren sich an den Interessen der Kinder und werden
aus diesem Grund jedes Jahr angepasst. Unser Programm ist zeitlich und inhaltlich sehr
flexibel.

Beispiele sind:

Intensive Gespréache

Phonologische Spiele zur Unterstiitzung der sprachlichen Entwicklung
Monatliche Waldtage

Entspannungstechniken

Wuppis Reisetagebuch

Handwerkliche Angebote (z.B. Stricklieseln)

Matheworkshops

Selbstbehauptungstraining (Trau-Dich-Was-Kurs)

Ausfliige in Museen, Tiergarten oder Bauernhof

Projekte wie Theater oder Kinderrechte
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2.7.14 Sexualpadagogik

Von Geburt an besitzt jedes Kind eine eigene Sexualitat. Sexualitat von Kindern und
Erwachsenen unterscheiden sich jedoch erheblich. Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren
sind neugierig, interessieren sich fir den eigenen Korper und fangen an Fragen zu stellen.
Es entwickeln sich erste Gefiihle von z.B. verliebt sein und Selbstbefriedigung wird von
einzelnen Kindern als Mittel zu Entspannung und Stressabbau ausprobiert.

Allen Kindern soll Sexualitat als etwas ganz Normales vermittelt werden. Fur die Kita als
offentlicher Raum gelten zum Schutz aller Kinder folgende Regelungen:

Tragen Kinder Fragen an die Fachkrafte heran, beantworten wir diese kindgerecht. Dabei
achten wir darauf Korperteile wie Scheide, Penis oder Po mit den richtigen Begrifflichkeiten
zu benennen. Kinder mussen alle Teile ihres Kdrpers korrekt benennen kénnen, um im Falle
eines Ubergriffs genau und verstandlich beschreiben zu kénnen.

Zu gegebenem Anlass besprechen wir mit den Kindern das Thema Geschlechterrollen.
Alle Geschlechter sind gleich viel wert und gleichgestellt. In der Auffassung unserer
Einrichtung ist jeder Mensch frei zu lieben, wen er mdchte. Ausschlaggebend ist nicht das
Geschlecht, sondern die Zuneigung zu einer Person. Wir beflirworten Partnerschaften und
Ehen zwischen allen Geschlechtern.

Selbstbefriedigung gehort zur normalen, gesunden Sexualentwicklung eines Kindes. Es ist
jedoch etwas sehr Intimes und Personliches. Sollte ein Kind im Kitaalltag sich selbst
befriedigen, wird das Kind nicht geschimpft, sondern der Sachverhalt erklart. Wir erklaren
betroffenen Kindern, dass Selbstbefriedigung sehr personlich ist und zuhause fur sich alleine
durchgefihrt werden sollte. Zudem erlautern wir den betroffenen Kindern die Geflihle
auBBenstehender Kinder und Erwachsener (z.B. Scham oder Unwohlsein), um die Empathie
des Kindes zu erhdhen.

Zur Sexualitat von Kindern gehoren auch Doktorspiele. Diese Erfahrung wird Kindern in
unserer Einrichtung nicht verwehrt, doch gibt es klare Regein.

Alle Kinder bleiben angezogen.

Stopp heil3t Stopp.

Ein Kuss ist kein Muss.

Doktorspiele finden niemals mit einem Erwachsenen statt.
Keine Gegenstande in Korperdffnungen stecken.

Daruiber hinaus achten wir bei Doktorspielen unter Kindern auf die Zusammensetzung der
Beteiligten. In Kindergruppen kann aufgrund von Alter, Geschlecht, kérperlichen oder

geistigen Fahigkeiten ein Machtgefalle zwischen den Kindern entstehen. Die Freiwilligkeit
beteiligter Kinder kénnte hier eingeschrankt sein.

3 Kinderschutz
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3.1 Kindeswohlgefahrdung

Uns ist es wichtig f.l:Jr alle Kinder und Familien ein offenes Ohr zu haben, wenn sie belastet
sind. Wir nehmen AulRerungen der Kinder oder Beobachtungen der Fachkrafte tber eine
mogliche Gefahrdung des Wohles eines Kindes sehr ernst (Sozialgesetzbuch VIl der § 8a).

Sollte ein Kind uns davon erzahlen oder wir etwas beobachten, suchen wir das Gesprach mit
den Eltern und beraten. Fihren Gesprache zwischen Eltern und Kindergarten nicht zur
Verbesserung der Situation, melden wir den Vorfall dem Jugendamt.

Falls ein/e Mitarbeiterin der Hans-Georg Karg Kindertagesstatte das Wohl eines Kindes als
gefahrdet sieht, zieht die Einrichtungsleitung oder die betreffende Fachkraft unverziglich
eine dem Jugendamt benannte insoweit erfahrene Fachkraft zu Rate, die des Weiteren nach
einem mit dem Jugendamt vereinbarten Verfahren, das fir alle Kindertagesstatten in
gleichem Mal3e gilt, verfahrt. Die Einrichtung bzw. Einrichtungsleitung verféahrt entsprechend.
Unser Ziel ist es klare Grenzen zu setzen und mit den Familien gemeinsam einen guten Weg
zu finden.

Mit der Vereinbarung wird der Schutzauftrag vom Jugendamt dem Trager bzw. dem CJD
Nurnberg und seinen Mitarbeitern Ubertragen.

Ausléser der Wahrnehmung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIl sind ,gewichtige
Anhaltspunkte® fir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes.

Kindeswohl gefahrdende Erscheinungsformen sind:
Kdrperliche und seelische Vernachlassigung
Seelische Misshandlung

Korperliche Misshandlung

Sexuelle Gewalt

Kinderschutz beinhaltet neben der Kindeswohlgefahrdung alle Aspekte der padagogischen
Arbeit und Vereinbarungen mit Eltern, die Kindern aufgrund von Erfahrungsinhalten
optimalen praventiven persénlichen Schutz bieten kénnen. Die Vertragsvorgaben und
Richtlinien der Hans-Georg Karg Kindertagesstétte wie z.B. das Verbot von Kordeln und
Ketten um den Hals von Kindern finden sich in der Kindergartenordnung der Kita.

3.2 Schutzkonzept fir den Alltag in der Kindertagesstatte

Unverschlossene Tiiren

Alle Turen im Kindergartenbereich unserer Einrichtung sind wahrend der Betreuungszeiten
unverschlossen. Einige Turen verfigen tber Fenster (z.B. Rollenspielzimmer), sodass die
Raume jederzeit einsehbar sind. Sollte in einem Raum ein Angebot, eine Therapie oder eine
Ruhepause stattfinden, kann die Tir geschlossen werden. Der Raum kann und darf dennoch
jederzeit betreten werden. Externe Fachkrafte, z.B. Ergotherapeuten, Logopéaden oder
Heilpadagogen sind dariber informiert, dass zu jedem Zeitpunkt der Raum von anderen
Personen betreten werden kann und darf.

Keine privaten Geschenke
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Zum Geburtstag bekommt jedes Kind ein kleines Geschenk. Dieses Geschenk wird jedem
Kind grundsétzlich im Namen des gesamten Kindergartens geschenkt und nicht im Namen
eines einzelnen Mitarbeiters.

Private Kontakte zu Kindern

Private Kontakte zwischen Kindern und Fachkréften sind untersagt. Kein Kind darf in die
privaten Bereiche einer Fachkraft mitgenommen werden (z.B. Haus, Wohnung, Garten,
Auto). Ebenfalls ist die Betreuung von Kindern auf3erhalb der Einrichtung (z.B. Babysitten)
durch Fachkrafte und Praktikanten/innen verboten.

Nicht abgeholte Kinder

Kinder, die nach den Offnungszeiten der Einrichtung nicht abgeholt sind, dirfen keinesfalls
zu Fachkraften mit nach Hause genommen werden. Sind Kinder nicht abgeholt, werden die
abholberechtigten Personen informiert. Eine Fachkraft wartet gemeinsam mit dem Kind in
der Einrichtung bis eine abholberechtigte Person das Kind abholt. Ist ein Kind nach einer
Stunde immer noch nicht abgeholt und die abholberechtigten Personen konnten nach
mehrfachem Versuch nicht erreicht werden, greift folgende Regelung:
Ist ein Kind eine Stunde nach den Offnungszeiten noch immer nicht abgeholt und auch nach
mehrfachem Versuch ist keine abholberechtige Person zu erreichen, muss das Kind dem
Kinder- und Jugendhilfezentrum (KJH) Ubergeben werden.

Inobhutnahmestelle

Kinder- und Jugendhilfe Zentrum (KJH)

Reutersbrunnerstral3e 34, Nurnberg

0911 2313333
Das Kinder- und Jugendhilfezentrum ist telefonisch zu informieren. Zur Voranmeldung des
Kindes sind die Daten der Eltern (Name, Adresse, Telefonnummern) bereit zu halten.
Damit das Kind sicher ankommt muss die Fachkraft darauf bestehen, dass das Kind vom
Kinder- und Jugendhilfe Zentrum in der Einrichtung abgeholt wird. Die Polizei muss bei
diesem Vorgang nicht informiert werden.

Keine Geheimnisse mit Kindern

Wir teilen mit den Kindern keine Geheimnisse. Alle Absprachen, die mit einem Kind getroffen
werden, kénnen o6ffentlich gemacht werden.

Toilettengang, Wickeln und Umziehen

Zieht sich ein Kind um / wird umgezogen oder wird ein Kind gewickelt, erfolgt dieser Vorgang
im Badezimmer, keinesfalls auf dem Flur oder in 6ffentlichen Rdumen der Einrichtung. Dabei
ist die Badezimmerttr geschlossen.

Die Kinder werden von ihren jeweiligen Bezugserziehern gewickelt, aul3er dies ist aufgrund
eines Notfalls oder der Abwesenheit beider Bezugserzieher nicht moglich.

Kurzzeitpraktikanten, Ehrenamtlichen, gelegentlich in der Kita tatigen Personen und externen
Fachkraften ist es untersagt Hygienehandlungen mit den Kindern durchzufiihren.
Langzeitpraktikanten durfen Hygienehandlungen mit den Kindern nur durchfihren, wenn
eine Beziehung zu dem betroffenen Kind besteht und das Kind dem zustimmt.

Wir achten darauf, dass kein Kind ohne Hose in die 6ffentlichen Raume der Einrichtung lauft.
Uber die Trennwénde der Toiletten wird nicht geschaut, sondern die Kinder werden gefragt,
ob sie Unterstitzung brauchen.
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Wahrend Ausfligen (z.B. Wald, Spielplatz) achten wir darauf den Kindern einen geschuitzten
Bereich fur den Toilettengang zur Verfugung zu stellen, der nicht von Dritten eingesehen
werden kann.

Wenn im Sommer in der Einrichtung geplantscht wird, kdnnen sich Kinder, die sich lieber
allein umziehen wollen in den Kabinen der Toiletten umziehen. Sind Eltern, externe
Personen oder Fachkréfte (z.B. Handwerker, Logopade, Ergotherapeut) anwesend, werden
sie gebeten in einem Bereich zu warten, von dem aus sie die Kinder nicht sehen kdnnen.
Sind alle Kinder angezogen, ist der Zugang zu allen Raumen wieder freigegeben.

In Gesprachen mit den Kindern wird immer wieder die Wichtigkeit der Privatsphére beim
Toilettengang oder Umziehen besprochen.

Schlafsituation

Alle Kinder haben wéahrend der Ruhezeit die Méglichkeit sich auszuruhen. Wahrend der
Ruhezeit ist stets eine Fachkraft anwesend. Alle Kinder haben wahrend der Ruhezeit die
Chance ihr Bedurfnis nach Nahe (z.B. Hand halten, Ricken streicheln) zur Fachkraft zu
stillen. Jeder Kontakt geht ausschlief3lich vom Kind aus. Die Fachkrafte achten dabei darauf
kein Kind zu bevorzugen und nach Mdglichkeit den individuellen Bediirfnissen aller Kinder
nachzukommen. Die padagogischen Fachkrafte achten weiter darauf, dass auch ihre
eigenen Grenzen gewahrt werden. Situationsbedingt dirfen Kinder nach der Ruhezeit noch
schlafen. Dabei werden Jalousien oder die Tur gedffnet.

Korperliche Nahe

Kdrperliche Nahe ist fir viele Kinder sehr wichtig. Da die Kinder teils viele Stunden pro Tag
unsere Einrichtung besuchen, gehort es zu unseren Aufgaben den Kindern kérperliche Nahe
zu ermoglichen. Die korperliche Nahe geht jedoch immer vom Kind aus.

Kein Kind wird auf den Schol’ einer Fachkraft gezogen oder auf diesem festgehalten. Dem
Kind wird mitgeteilt, dass es jederzeit den Schol3 wieder verlassen darf, wenn es das
mdchte. Wir achten bei korperlicher Nahe zu den Kindern darauf, dass kein Kind bevorzugt
oder benachteiligt wird.

Wertschatzende Sprache

In der Kommunikation mit den Kindern achten wir auf eine wertschatzende Sprache. Wir
sprechen mit den Kindern so, wie wir selbst gerne angesprochen werden wollen. Dabei
achten wir auf Augenhohe, Blickkontakt und einen der Situation angemessenen Ton und
Sprechlautstarke. Wir nehmen die Kinder als Gesprachspartner mit inren Themen ernst und
lassen sie aussprechen. Adultismen wie ,Du bist doch kein Baby®, , Immer du..., ,Stell dich
nicht so an“ sind zu vermeiden, da sie Kinder abwerten. Wir vermeiden ein Kind vor anderen
Kindern und Fachkraften bloRzustellen. Der Einsatz von Ironie ist gegentber den Kindern
wohl zu Uberlegen, da viele Kinder ironische Aussagen noch nicht verstehen kénnen.

Sollte ein Kind von fremden Eltern geschimpft werden, unterbinden wir dies sofort. Wir
weisen die Eltern daraufhin die Streitigkeit mit den Fachkréaften oder den Eltern des
betroffenen Kindes direkt zu besprechen.

Allen Fachkréften ist bewusst, dass sie den Kindern sprachliches Vorbild sind. Alle
Fachkrafte achten auf einen abwechslungsreichen Wortschatz, richtige Grammatik und eine
klare Aussprache. Wir stellen den Kindern offene Fragen und schaffen Situationen, in denen
Kinder zu Wort kommen kdnnen.

Wir benutzen fur die Kinder keinen sexualisierenden Kosenamen wie Mauschen, Prinzessin
oder Schatz. Bevor ein Kind mit einem Kosenamen angesprochen wird, fragen wir das Kind
um Erlaubnis.
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Mediennutzung

Benutzen Fachkréfte private Smartphones oder Kameras mussen Bilder von Kindern sofort
auf die Rechner der Einrichtung tbertragen und anschlieRend geléscht werden. Eltern dirfen
nur ihr eigenes Kind fotografieren. Sollten Eltern dagegen verstol3en, werden sie darauf
hingewiesen. Ausnahme sind 6ffentliche Veranstaltungen z.B. Laternenumzug oder
Sommerfest.

Transparentes Handeln — Absprachen im Team

Sollte von einer Schutzvereinbarung aus wohliberlegten Griinden abgewichen werden,
muss dies im Team abgesprochen werden. Mindestens ein weiterer Kollege oder die Leitung
ist tber die Abweichung zu informieren. Hierbei muss sehr genau abgewogen werden, ob
eine Abweichung wirklich notwendig ist. Beispielhaft ware, wenn ein Kind nach der Trennung
der Eltern mehr korperliche Nahe braucht und es zu einer zeitlichen ,Bevorzugung“ des
Kindes kommen wirde.

Trau-Dich-Was Kurs: Selbstbehauptungstraining

Zur Starkung der Kinder findet jedes Jahr fiir die Vorschulkinder ein
Selbstbehauptungstraining statt. Die Kinder lernen im aktiven Tun (Rollenspiele,
Geschichten) wachsam und resilient gegentber kritischen Situationen zu sein. Sie trainieren,
wie man sich Hilfe holt und sich abgrenzt (z.B. ,Lass mich in Ruhe®, Stopp-Hand, ,Ein Kuss
ist kein Muss.“). Der Kurs vermittelt starke, positive Botschaften, fordert das
Selbstbewusstsein und die Selbstwirksamkeit der Kinder (,So wie ich bin, bin ich ok.“).
Thema sind auch Gefuhle und wie man mit ihnen umgeht. Kérperlichen und sexuellen
Ubergriffen begegnet der Kurs mit der Einheit ,Ein Kuss ist kein Muss. Mein Kérper gehort
mir.*

Allgemeine Ziele des Selbstbehauptungs- und Sicherheitstrainings sind:
- die Starkung der Personlichkeit
- die einfihlsame Forderung des Selbstbewusstseins
- die Schulung von zwischenmenschlicher Achtsamkeit und Respekt

4 Qualitatsmanagement

Unsere Kindertagesstatte sieht sich selbst als lernende Einrichtung.
Wir Uberpriifen unsere padagogische Arbeit regelménRig auf ihre Qualitat und wollen uns
stetig verbessern und weiterentwickeln.

Jedes Jahr findet eine Befragung der Vorschulkinder zu ihrer Zufriedenheit mit der Arbeit der
Erzieherinnen statt. Die Eltern der Vorschulkinder werden jedes Jahr zu ihrer Zeit im
Kindergarten und ihren Verbesserungsvorschldgen befragt. Alle zwei Jahre werden alle
Eltern der Einrichtung mit einem standardisierten Fragebogen befragt. Alle Ergebnisse und
Verbesserungsideen werden im Team zusammengetragen, reflektiert und nach Mdglichkeit
umgesetzt.

In wochentlichen Grol3- und Kleinteamsitzungen finden Fallbesprechungen statt (Situation
eines einzelnen Kindes wird genauer betrachtet).
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Jedes Jahr nimmt das gesamte padagogische Team an vier Teamweiterbildungstagen teil.
Die Sprachfachkraft unterstitzt das Team einmal im Monat dabei ihr Sprachverhalten und
ihre Haltung zu reflektieren.

Es findet bei Festen oder Aktionen immer eine Vor- und Nachbesprechung statt. Alle Vor-
und Nachbesprechungen, sowie Teamsitzungen werden schriftlich protokolliert.

Alle padagogischen Mitarbeiter nehmen an externen Fort- und Weiterbildungen teil und
geben ihr erworbenes Wissen an das Team weiter.

5 Aufgaben der Padagogen und Trager

In der Hans-Georg Karg Kindertagesstatte findet einmal jahrlich eine drei- bis viertagige
Teamweiterbildung statt, in der aktuelle paddagogische Aufgaben diskutiert und in ihrer
Umsetzung erarbeitet werden.

Die Mitarbeiterinnen verfiigen teilweise Uber eine abgeschlossene Weiterbildung bzw.
Qualifizierung zur Begabtenpéadagogin.

Es gelten die Schlusselprozesse des Bildungs- und Erziehungsplans.

Der Trager soll dafiir sorgen, dass in der Einrichtung ein guter Personalschliissel vorhanden
ist, besser als gefordert.

Die Leitung flihrt jedes Jahr mit den Padagogen ein Mitarbeitergesprach.

Die Mitarbeiterinnen werden bei ihren Fortbildungswiinschen unterstuitzt.

In der Kita sorgt eine Hauswirtschaftskraft fir Sauberkeit und Hygiene.

6 Rahmenbedingungen

6.1 Personal

Stammpersonal

Leitung Diplom-Kindergartenp&dagogin
Fachdienst Diplom Psychologe

5 Padagogische Fachkrafte/ Staatlich anerkannte Erzieher:Innen,

Gruppenerzieherinnen

3 Erganzungskrafte/ Gruppenerzieherinnen Kindergartenerzieherin und Leibeserzieherin
in Vorschuleinrichtungen

Staatlich geprufte Kinderpflegerin
Allgemeine Padagogin (M.A.)

1Padagogische Fachkraft Staatlich anerkannte Erzieherinnen
Projektubergreifende Workshops, Vorschule
und Sprachfachkraft

Fachdienst Heilpddagogin

Praktikantinnen

Kichen- und Reinigungspersonal

Hausmeister

Zusatzlich werden fur Workshops Honorarkrafte eingestellt (z.B. Trau-Dich-Was-Kurs-
Trainer, Kunstler). Ehrenamtliche Mitarbeiter erganzen die Bildungsangebote (z.B.
Begleitung bei Ausfligen, Angebot von wechselnden Workshops).
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6.2 Raumliche Bedingungen

6.2.1 GrdRe der Einrichtung und Raumlichkeiten

Unsere Kindertagesstatte ist ein freistehendes, zweigeschossiges Eckhaus. Wir sind eine
Einrichtung mit drei Stammgruppen, wobei sich eine Gruppe im Erdgeschoss und zwei im
Obergeschoss befinden. Verbunden sind beide Stockwerke durch eine Treppe und einen
Aufzug (behindertengerechter Bau). Zu jedem Stammgruppenraum (und Funktionsraum)
gehdrt ein Nebenraum bzw. weiterer Funktionsraum (z.B. Rollenspielzimmer). Die
Stammgruppenraume haben einen direkten Zugang zum Garten, vom Obergeschoss aus
Uber den Balkon Uber eine Treppe und vom Erdgeschoss Uber die Terrasse.

Neben den Stammgruppenrdumen verfiigt unsere Einrichtung Gber finf weitere
Funktionsraume. Im Erdgeschoss befinden sich ein Rollenspielraum und ein
Stammgruppenraum. Das Biro, das Beratungs- bzw. Montessoriraum und die Kiiche mit
Lagerraum befinden sich ebenfalls im Erdgeschoss.

Zwei weitere Stammgruppenrdume, zwei Rollenspielraume, Medienraum/Bibliothek und ein
Atelier/ Werkstatt liegen im Obergeschoss.

Ein zentraler Punkt unserer Kindertagesstatte ist die multifunktionale Halle zu der eine
integrierte Buhne gehort. Durch eine bewegliche Wand ist die Halle meistens in einen
geschlossenen Raum umfunktioniert (z. B. als Turnhalle oder fir Workshops). Zu Festen
wird dieser Raum erweitert.

Die zwei langen Flure dienen auch als Spielflure, in denen vom Kinderbeirat besprochene
Spielsachen wechselnd zur Verfligung stehen.

Der Garten gliedert sich in einen Naturspielraum mit Sandbecken, Matschbereich in dem
sich ein Spielgerat mit Rutsche und Klettermoglichkeiten befindet und einen versiegelten
Bereich, der sich zum Befahren eignet. Ebenso befindet sich in einem geschitzten Bereich
eine Vogelnestschaukel fur max. 4 Kinder. Ein Niederseilgarten bzw. eine Kletterlandschaft
zwischen Bischen und Baumen bietet psychomotorische Herausforderungen. Ein kleiner
FuRballplatz steht auch zur Verfigung.

6.2.2 Lage und besondere Merkmale

Die Einrichtung liegt im Stadtteil St. Leonhard in einer verkehrsberuhigten Zone, an einer
StralRenkreuzung. Das Strafl3enbild ist von Mehrfamilienhausern gepragt.
Der Garten grenzt an die Hinterhéfe der umliegenden Hauser.
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6.3 Organisatorische Rahmenbedingungen
6.3.1 Offnungszeiten

Montag bis Donnerstag 7.30 Uhr bis 16.30 Uhr
Freitag 7.30 Uhr bis 15.00 Uhr
Bringzeit 7.30 Uhr bis 8.30 Uhr
Abholzeit

Montag bis Donnerstag 15.00 Uhr bis 16.30 Uhr
Freitag 13.30 Uhr bis 15.00 Uhr
Kernzeit 8.30 Uhr bis 12.30 Uhr

Die Haustlre ist aus Sicherheitsgriinden geschlossen. Eltern und Besucher werden
angehalten zu klingeln.

6.3.2 Ferienzeiten

Die genauen Schlie3zeiten werden zu Beginn des Kindergartenjahres vereinbart und sind
wie folgt:

Drei Tage am Rosenmontag, Faschingsdienstag und Aschermittwoch als Konzeptionstage/
Teamtage

Eine Woche Ferien Ostern oder Pfingsten.

Drei Wochen Ferien innerhalb der Schulferien im Sommer.

Zwei Wochen Ferien Uber Weihnachten, angeglichen an die Schulferien.

In Anlehnung an das BayKiBiG behélt sich die Einrichtung bis zu 5
SchlieBungstage fir Fortbildungszwecke vor.

6.4 Exemplarischer Tagesablauf

7.30-8.30 Bringzeit

8.30-9.00 Freispiel / Gleitendes Friihstiick

9.00-9.45 Morgenkreis

9.45-11.00 Freispiel/ Workshops/ Gleitendes Frihstiick
11.00-12.00 Garten

12.00-13.00 Mittagessen/ Aufradumen/ Zahneputzen
13.00-13.30 Stille Pause / Vorschule

13.30-14.30 Freispiel/ Workshops

14.30-15.00 Obstpause

15.00-16.30 Garten/ Abholzeit

6.5 Elternbeitrage
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Buchungszeit Elternbeitrage
4-5 Stunden 256,00 €
5-6 Stunden 274,00 €
6-7 Stunden 291,00 €
7-8 Stunden 309,00 €
8-9 Stunden 327,00 €

Die Betrage werden mit 100,00 € pro Kind vom bayrischen Staat bezuschusst.

6.6 Aufnahmeverfahren und Kriterien

Aufgenommen werden in der Regel Kinder ab 3 Jahren, die zumindest tagstber sauber sind.
Im Einzelfall kbnnen auch jungere Kinder aufgenommen werden.

Informationstage, Hausfihrungen kénnen auf Wunsch nach telefonischer Vereinbarung
stattfinden.

Die Anmeldung erfolgt tiber das Kitaportal der Stadt Nirnberg.

Im Fruhjahr des Jahres, in dem die Kinder voraussichtlich ab September die
Kindertagesstatte besuchen sollen, werden die Kinder, denen wir voraussichtlich einen Kita-
Platz anbieten kdnnen, einen Tag zum Schnuppern eingeladen.

Aufnahme ist ganzjahrig moglich, in der Regel sind die meisten Platze allerdings nach
Schulbeginn ab September frei.

Aufnahmekriterien

Bevorzugt aufgenommen werden: Geschwisterkinder, altere Kinder, die noch keinen
Kindergartenplatz haben, besonders begabte Kinder, Kinder alleinerziehender Eltern, Kinder,
die von Behinderung bedroht sind.

7 Kooperation und Vernetzung und Forderverein

Die Hans-Georg Karg Kindertagesstéatte pflegt eine enge Kooperation mit der Michael-Ende
Grundschule. Wir sind im rege Austausch und die Schule bzw. der Hort bietet diverse
Kennenlerntage fur unsere Vorschulkinder an.

Wir kooperieren mit Kiinstlern des Stadtteiles St. Leonhard und mit dem Kulturzentrum Villa
Leon in verschiedenen Kunst-Projekten, nutzen das Atelier und besuchen Theaterstiicke und
Ausstellungen. Ehrenamtliche aus der ISKA, gefordert von Schwan Stabilo Cosmetics
unterstiitzen mit verschiedenen Workshops unsere padagogische Arbeit im Alltag.

Im Sprach-Kita Projekt sind wir mit anderen Kitas in ganz Bayern vernetzt. Wir sind Mitglied
im European-Talent-Network und tauschen uns mit anderen padagogischen Einrichtungen
zum Thema ,besondere Begabung“ aus.

Ebenso arbeiten wir in einem vom Kulturamt moderierten Stadtteilarbeitskreis mit.

Eine grundsétzliche fachliche Kooperation besteht mit der Frihférderung der Lebenshilfe und
mit verschiedenen Fachberatungen und Fachdiensten.

Weitere Kooperationen sind die Mitarbeit im Bindnis fir Familie der Stadt Nuirnberg.

Frau Hirschbolz-Ter ist Lehrbeauftragter an der EVFH Nirnberg und wir geben den Student:
Innen die Mdoglichkeit in unserer Kita zu hospitieren.

Auch Schler: Innen verschiedenen Fachakademien haben die Moglichkeit Einblicke in
unsere padagogische Arbeit zu gewinnen.
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Forderverein

Der Verein Freunde der kleinen Riesen verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar
gemeinnutzige Zwecke im Sinne der Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke. Mittel des
Vereins dirfen nur fir satzungsgemalie Zwecke verwendet werden. Die Freunde der kleinen
Riesen sind vom Finanzamt Furth als gemeinnitzig anerkannt.

Der Verein hat sich die Férderung der Kinder in der Hans-Georg Karg Kindertagesstatte zur
Aufgabe gemacht. Er unterstitzt die padagogische Arbeit durch Bereitstellung zuséatzlicher
Materialien und finanzieller Mittel.

8 Anhang

Erweiterung des padagogischen Konzepts der
tiergestltzten Padagogik in der
CJD Hans- Georg- Karg Kindertagesstatte

Haltung:

Bruno hat jeden Tag einen einstiindigen Spaziergang zur Kindertagesstatte. Der Weg wird
mit dem Fahrrad oder zu Ful3 zuriickgelegt. Die Wege sind abwechslungsreich in Form von
Dummytraining, Unterordnung oder Spielen gestaltet.

Der Hund hat einen ruhigen Platz im Biro. Dort stehen sein Hundebett und der Trinknapf.
Zwei Kollegen sind den Tag Uber im Buro tatig und die Kinder nutzen ab und an die
Mdoglichkeit, Bruno im Blro zu besuchen. Sie dirfen ihn streicheln oder einfach beobachten.
Oftmals begrtifRen und verabschieden Kinder Bruno, wenn sie kommen bzw. gehen. Er
bekommt genug Schlaf im Biro und hat Zeit, sich auszuruhen. Auch die anderen Kollegen
kiimmern sich um Bruno und sind tber den richtigen Umgang mit ihm informiert, sollte seine
Besitzerin mal nicht zur Stelle sein.

Zu Beginn jeden neuen Kindergartenjahres werden im Morgenkreis die ,Bruno-Regeln®
erarbeitet und hangen das Jahr Uber visualisiert in den Gruppen. Daflr werden jedes Jahr
erneut Fotos mit Bruno und einigen Kindern gemacht, die die Regeln nachstellen. Nattrlich
geht Bruno mit in die Morgenkreise und die Kinder lernen, wie sie sich ihm gegentber
verhalten. Sie durfen ihm auch Futter geben. Hierfiir gibt es verschiedene Mdglichkeiten.
Entweder mit der Hand, mit dem Pinzettengriff oder die Kinder lassen es durch ein ,Fallrohr*
auf den Boden rollen.

Oftmals wird dies auch durch einen ,Bruno-Experten (im Umgang mit Bruno erfahrenes
Kind) begleitet, der den anderen Kindern erzahlt, wie man sich richtig verhalt.

Die Umgangsregeln lauten im Einzelnen:

eFrage, ob du Brunos Spielsachen nehmen darfst

eNimm Bruno nichts weg

*Gib Bruno nichts

eMach dich grof3, wenn Bruno kommt

e\erhalte dich ruhig in Brunos N&he

eDu darfst Brunos Ball mit dem Ful} schiel3en

eBei fremden Hunden: Nicht anstarren, nicht ansprechen, nicht anfassen

38



CJD Niirnberg | Haus fir friihe Bildung und Begabung | GriinstraRe 17 | 90439 Niirnberg

C id Nirnberg

Des Weiteren werden Morgenkreise angeboten, in denen die Kinder z.B. die ,Sprache der
Hunde® lernen und ebenfalls die Moglichkeit haben mit Bruno in positiven Kontakt zu
kommen. So werden sie noch selbstsicherer, wenn sie die Kérpersprache richtig deuten
kénnen.

In der Gartenzeit geht der Hund mit den Kindern in den Garten. Dort erleben die Kinder
einen nattrlichen Umgang/ Alltag mit dem Hund. Die Kinder spielen im Garten gerne mit
Bruno mit dem Ball oder sie verstecken sein Frihstiick an verschiedenen Stellen, das er
dann suchen und sich erarbeiten muss. Die Ballspiele erfolgen nur mit dem Ful3, damit erst
gar keine Moglichkeit entsteht, dass der Hund ein Kind ,gebissen® haben kdnnte, nur weil er
den Ball mit seinem Maul nehmen will. Manchmal machen wir auch Dummytraining wahrend
der Gartenzeit. Dafur verstecken die Kinder ein Futterdummy oder ein Dummy. Bruno nimmt
immer Ricksicht auf die Kinder und die Kinder auf ihn. Bruno hat seine eigenen Spielsachen
im Garten und nimmt selbstverstandlich nicht das Spielzeug der Kinder.

Auch drauf3en hat er einen Trinknapf stehen, um den die Kinder sich gerne kiimmern.
Kinder, die unsicher im Umgang mit Bruno sind, haben im Garten die Mdglichkeit, daran zu
arbeiten. Bruno ist dafiir an der Leine, so lange es angstliche Kinder gibt. Die Kinder werden
Schritt fir Schritt an den Hund herangefiihrt und ihre Grenzen akzeptiert. Das hat sich mit
den Jahren gut bewahrt und die Kinder sagen im Nachhinein, dass sie Bruno lieben. Spater
haben sie die Moglichkeit, im Garten mit dem angeleinten Hund spazieren zu gehen. Es
werden Selbstwirksamkeitserlebnisse geschaffen, die selbstbewusst und stark machen. Die
Padagogen sagen den Kindern immer, dass sie der ,,Chef* sind. Es gibt auch Tage, an
denen Bruno einfach im Garten schnuffelt und die Kinder ihrem Spiel nachgehen. Bruno
gehort zum Alltag dazu.

Nach der Gartenzeit darf Bruno sich wieder im Biro ausruhen. In ihrer Mittagspause geht
Brunos Besitzerin mit ihm eine halbe Stunde spazieren, in der er sich auch l6sen kann. Auch
in der Zeit wird fir eine artgerechte Auslastung gesorgt (sieche morgendlicher Spaziergang).

Manchmal kommt Bruno nachmittags mit in die Gruppe. Dort hat er ebenfalls einen
Ruheplatz und einen Trinknapf, fiir den die Kinder gerne Verantwortung tbernehmen. Einige
Kinder setzen sich zu ihm, streicheln und beobachten ihn. Er fihlt sich sehr wohl in der
Gruppe. Er liegt oft auf dem Rucken, macht seine Wohlfiihigerausche und lasst sich
streicheln. Die Zeit belauft sich in etwa auf eine Stunde, maximal einmal die Woche.

Bei Gelegenheit werden Workshops mit Bruno angeboten. Das kann in Form von
Sportspielen sein, Unterordnung oder der Vermittlung von tieferem Wissen Gber Hunde im
Allgemeinen (Von wem stammt der Hund ab, wie ist der Mensch zum Hund gekommen
usw.). Des Weiteren hilft Bruno auch beim Sprachférderprogramm KonLab. Der Hund ist
dabei und soll die Bereitschaft und Offenheit der Kinder erhdhen, indem sie fir den Hund
sprechen, der Fehler toleriert. Nach der Einheit diirfen die Kinder Bruno ein Leckerchen
geben. An diesem Angebot nehmen hichstens sechs Kinder teil. Das Angebot dauert
hdchstens eine halbe Stunde und findet max. einmal die Woche statt. Ein anderes Spiel ist
»otorytelling®. Daftr hat Bruno eine Plastikflasche, in der Storytellingwurfel sind. Bruno
wiurfelt und die Kinder konnen sich zu den Bildern Geschichten ausdenken. Das findet
gerne mal im Rahmen der Vorschularbeit oder in Morgenkreisen statt.

Wenn wir monatlich Waldtage haben, darf Bruno gelegentlich mit. Dort sehen die Kinder den
Hund in seiner nattrlichen Umgebung und es wird zusammengespielt und gerannt. Bruno
darf im Wald auch wieder Dummys oder Futter suchen. Es ist immer ein Highlight fur die
Kinder, wenn Bruno dabei sein darf.

Fur Erzieherklassen der FAKS (Fachakademie fir Sozialpadagogik) bietet die Besitzerin
Vortrdge an, in denen sie den Schulern tber die Arbeit mit Hunden im Kindergarten
berichtet. Die Klasse besucht dann die Einrichtung, Bruno ist beim Vortrag dabei und ruht,
solange er nicht arbeiten muss.
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Am Ende des Tages geht Bruno mit seiner Besitzerin wieder nach Hause, so dass er Kontakt
zu anderen Hunden haben kann und seine tagliche Auslastung in Form von Bewegung,
Spielen, Unterordnung und Training bekommit.

Gesundheitsvorsorge:

Bruno wird regelméaRig geimpft (siehe Impfpass), bekommt in regelmafigen Abstéanden ein
Medikament gegen Zecken, das oral gegeben wird und wird alle acht Wochen entwurmt.
Bei Krankheitsanzeichen wird unverziglich der Tierarzt aufgesucht.

Seine Liegeplatze, Kuscheltiere und Napfe werden regelmaRig gereinigt.

Bruno darf nicht in die Sanitarraume und in die Kiiche des Kindergartens. Die Bodenbelage
(Holzbelag, Linoleum in der Turnhalle und Teppiche werden taglich gereinigt)

Voraussetzungen:

Der Hund und seine Besitzerin haben gemeinsam eine Ausbildung bei , Therapiehunde
Franken e.V.“ durchlaufen. Er ist nun Therapie- und Schulhund.

Bruno ist menschenbezogen, freundlich, neugierig, vertrauensvoll, nervenstark und
gelassen. Er hat eine hohe Toleranz- und Reizschwelle.

Bruno wurde durch seine Besitzerin sozialisiert und auf alle méglichen Reize hin
sensibilisiert. Sie arbeiten taglich an seiner Unterordnung und seinem Gehorsam. Einmal die
Woche wird Bruno und seine Besitzerin von einem Trainer begleitet, um ihr Mensch-Hund-
Team zu starken. Fur Bruno ist eine Haftpflichtversicherung abgeschlossen.

Wir handigen den Eltern zusatzlich zum Kindergartenvertrag eine Einverstandniserklarung
fur die hundgestutzte Padagogik aus, auf der sie auch mogliche Angste oder Allergien
angeben konnen. In unserem Team befindet sich kein Mitarbeiter mit Phobien oder Angsten
gegeniuber Hunden.

9 Anhang
Erweiterung des padagogischen Konzepts des

Schutzkonzeptes der Hans-Georg Karg Kindertagesstétte,
Haus far frihe Bildung und Begabung
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Hans-Georg Karg Kindertagesstatte,

Haus fiir friihe Bildung und Begabung

Schutzkonzept 2023

Schutzkonzeptstand:

Juni 2023
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Wir sind dem Schutz, der Fiirsorge, der Erziehung und Bildung sowie der Wahrung der Rechte
unserer Kinder verpflichtet. Auf der Grundlage eines Menschenbildes, das alle als liebenswerte
Geschopfe Gottes annimmt, pflegen wir einen wertschatzenden und respektvollen Umgang
miteinander.

Wir gewahrleisten in unserer alltaglichen Arbeit aufgrund unserer padagogischen Haltung die
Erlebbarkeit von Wertschatzung, Achtung und Selbstwirksamkeit.

Alle Mitarbeiter sind sich ihres Auftrages und ihrer Verantwortung gegeniber jedem einzelnen Kind
bewusst.

Es ist unser Anspruch, fiir alle Beteiligten, Kinder, Eltern und Mitarbeiter, einen sicheren Ort zu
schaffen.

1. Kinderschutz

Kinderschutz ist ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit in Kindertageseinrichtungen. In unserer
Einrichtung wird Partizipation, Wertschatzung und Achtsamkeit gelebt.

In unserem einrichtungsinternen Schutzkonzept werden MalRnahmen zum Schutz der Kinder, vor
grenziiberschreitendem Verhalten, vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt, sowohl
innerhalb der Einrichtung als auch im persénlichen Umfeld des Kindes. Es dient der Pravention von
Kindeswohlgefahrdungen und der Intervention bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdungen.

1.1. Rechtliche Grundlagen
Unser Kinderschutzkonzept ergibt sich aus den folgenden rechtlichen Grundlagen:
- Aus den im Grundgesetz verankerten Aussagen im Artikel 1 und 2 (in Ausziigen):

»,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung aller
staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht
die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmafRige Ordnung oder das Sittengesetz
verstoRt. Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist
unverletzlich.”

- Im Birgerlichen Gesetzbuch (BGB) heifit es in § 1631:

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwiirdigende MaRnahmen sind unzuldssig.” — Dies gilt sowohl innerhalb
der Familie, dem persdnlichen Umfeld und selbstverstandlich auch fir die Arbeit in der
Kindertageseinrichtung.

- Die UN-Kinderrechtskonvention ist ein Ubereinkommen {iber die Rechte des Kindes und

verpflichtet die Vertragsstaaten, MalRnahmen zu ergreifen, um Kinder vor allen Formen von Gewalt

zu schiitzen. Nicht nur im Sinne korperlicher Gewalt, sondern auch vor seelischer Gewalt,

Ausbeutung, Verwahrlosung, Vernachlassigung und sexuellem Missbrauch.

Die Vertragsstaaten sichern dem Kind das Recht zu, in allen das Kind beriihrenden Angelegenheiten
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seine Meinung frei zu dulern und beriicksichtigen die Meinung des Kindes angemessen,
entsprechend seinem Alter und seiner Reife.

- Nach § 45 des Sozialgesetzbuches VIII (SGB) ist die Betriebserlaubnis Voraussetzung fiir den
Betrieb einer Einrichtung und fir die Férderung nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG). Die Erlaubnis ist gemaR Absatz (2) zu erteilen, wenn das Wohl der
Kinder in der Einrichtung gewahrleistet ist.

Dies ist anzunehmen, wenn: ,,die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden
raumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fiir den Betrieb erfiillt
sind, die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsforderliches Lebensumfeld
in der Einrichtung unterstiitzt werden, die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische Betreuung
der Kinder und Jugendlichen nicht erschwert werden, zur Sicherung der Rechte von Kindern in der
Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung sowie der Méglichkeit der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten Anwendung finden.”

Mit dem Antrag auf die Erteilung einer Betriebserlaubnis ist die Eignung des Personals durch die
Vorlage und Prifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie von erweiterten
Flihrungszeugnissen nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes
sicherzustellen. Fiihrungszeugnisse sind von dem Trager der Einrichtung in regelmaRigen Abstanden
(spatestens 5 Jahre) erneut anzufordern und zu priifen.

- Im § 47 SGB VIl sind unverziigliche Meldepflichten des Tragers geregelt. Diese entstehen bei
Betriebsaufnahme oder bevorstehender SchlieRung der Einrichtung, konzeptionellen Anderungen
und Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen.

- § 72 a SGB VIl regelt den Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen, der mittels der
Vorlage des Flihrungszeugnisses nach § 30 Absatz 5 und § 30 a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes geprift wird.

- Im & 8a SGB VIl und im § 9b des BayKiBiGs ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fir
Trager von Kindertageseinrichtungen geregelt.

- Laut § 8b SGB VIII haben Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder ganztagig oder fir einen
Teil des Tages aufhalten gegentiber dem (iberdrtlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung
bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zur Sicherung des Kindeswohls
und zum Schutz vor Gewalt.

- Laut § 1 (3) der Ausfiihrungsverordnung zum BayKiBiG (AVBayKiBiG) basiert die Arbeit des
padagogischen Personals auf dem Konzept der Inklusion und der Teilhabe, das die Normalitat der
Verschiedenheit von Menschen betont, eine Ausgrenzung anhand bestimmter Merkmale ablehnt
und die Beteiligung ermdoglicht. Kinder mit und ohne Behinderung werden nach Méglichkeit
gemeinsam gebildet, erzogen und betreut sowie darin unterstiitzt, sich mit ihren Starken und
Schwachen gegenseitig anzunehmen. Alle Kinder werden mit geeigneten und fest im Alltag der
Einrichtung integrierten Beteiligungsverfahren darin unterstiitzt, ihre Rechte auf Selbstbestimmung,
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Mitbestimmung und Mitwirkung an strukturellen Entscheidungen sowie ihre
Beschwerdemaoglichkeiten in persénlichen Angelegenheiten wahrzunehmen.

Daraus ergibt sich der Auftrag, alltagsintegrierte, padagogische Angebotsformen zur gemeinsamen
Bildung, Betreuung und Erziehung aller Kinder zu entwickeln. Die Angebotsform eines Eins-zu-Eins-
Settings ist im Sinne eines inklusiven Konzeptes damit eine Angebotsform, die - sofern sie Gberhaupt
vorkommt - einer fachlichen Begriindung bedarf.

Mitarbeitende sind grundsatzlich tGber ihre Schweigepflicht und den Datenschutz zu informieren und
darauf zu verpflichten. In Bezug auf den Umgang mit personenbezogenen Daten (besonders Foto und
Filmaufnahmen) ist mit den Personensorgeberechtigten schriftlich geklart, was zu welchem Zweck in
der KITA erhoben, erstellt, wozu verwendet und ggf. weitergegeben wird. Soweit dem Trager bzw.
den von ihm beschaftigten Fachkraften zur Sicherstellung dieses Schutzauftrags Informationen
bekannt werden oder ermittelt werden missen und die Weitergabe dieser Informationen zur
Sicherstellung des Schutzauftrags erforderlich ist, bestehen keine, die Wahrnehmung dieser Aufgabe,
einschrankenden datenschutzrechtlichen Vorbehalte.

Insofern gilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem Zweck libermittelt oder genutzt werden diirfen,
zu dem sie erhoben worden sind (§ 64 Abs.1 SGB VIII, § 69 Abs.1 Nr. 1 SGB X). Bei anvertrauten
Daten sind die Regelungen des § 65 und § 64 SGB VIl zu beachten. Bei der Hinzuziehung einer
insoweit erfahrenen Fachkraft ist die Anonymisierung der Falldaten - soweit moglich - zu beachten.
Kommen der Trager und das Personal im Rahmen einer Gefahrdungseinschatzung zu dem Ergebnis,
dass eine Gefahrdung des Kindes vorliegt und diese nicht anders abgewendet werden kann, sind sie
befugt, das Jugendamt tGber den Vorfall mit den entsprechenden Daten zu informieren. Es handelt
sich um gesetzliche Erlaubnistatbestiande, die eine Ubermittlung zulassen und zugleich eine
strafrechtlich relevante Handlung im Sinne des § 203 Strafgesetzbuch (StGB) (Berufsgeheimnistrager,
zu denen das KITA-Personal nicht zahlt) ausschlieRen.

Liegen also Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung vor, ist die Einschaltung des Jugendamts
durch Kitatrager geboten, wenn die Gefdhrdung nicht anders abgewendet werden kann.

2. Begriffserkldrung
2.1. Kindeswohlgefihrdung und mégliche Signale

Kindeswohl meint: ,Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die an
den Grundbediirfnissen und Grundrechten orientierte, fiir das Kind jeweils glinstigste
Handlungsalternative wahlt.” (Jorg Maywald, zit.: http://www.bagljae.de/downloads/

124 handlungsleitlinien-kinderschutzkonzepte-i.pdf, Stand 30.07.2019)

Zentrale Kategorien der kindlichen Bediirfnisse sind Vitalbedrfnisse (Essen, Schlafen, Schutz vor
Gewalt, Kleidung, Obdach), Soziale Bediirfnisse (Liebe, Respekt, Anerkennung, Fiirsorge,
Freundschaft, Gemeinschaft) und das Bediirfnis nach Kompetenz und Selbstbestimmung (Bildung,
Identitat, Aktivitat, Selbstachtung).

Dementsprechend ist Kindeswohlgefiahrdung ein das Wohl und die Rechte eines Kindes (nach
Malgabe gesellschaftlich geltender Normen und begriindeter professioneller Einschatzung)
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beeintrachtigendes Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer angemessenen Sorge durch
Eltern oder andere Personen in Familien oder Institutionen (wie z. B. Kindertagesstatten), das zu
nicht-zufalligen Verletzungen, zu kérperlichen und seelischen Schadigungen und/oder
Entwicklungsbeeintrachtigungen eines Kindes fiihren kann,(...) (Quelle:
http://www.bagliae.de/downloads/124 handlungsleitlinien-kinderschutzkonzepte-i.pdf, Stand
30.07.2019)

Das Kindeswohl kann auf unterschiedliche Weise gefahrdet sein, u.a. durch:

- korperliche und seelische Vernachlassigung
- seelische Misshandlung

- korperliche Misshandlung

- (sexualisierte) Gewalt

Es gibt keine eindeutigen Signale fiir eine Kindeswohlgefahrdung — plotzliche Verhaltensanderungen
konnen ein Anhaltspunkt sein.

Mogliche Signale sind:

- Angste

- (Ver)Meidung von Orten, Menschen, Situationen
- (wieder) Einnassen und —koten

- Unangemessenes sexualisiertes Verhalten

- Rickzug

- Aggressives Verhalten

2.2. Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Die Grenzverletzungen geschehen meist spontan, ungeplant und kénnen in der Regel im Alltag
korrigiert werden.

Beispiele dafir sind:

- Kind ungefragt umziehen

- Kind ungefragt auf den SchoR ziehen

- Kind mit anderen vergleichen

- Unangekiindigter Korperkontakt (Nase/Mund abwischen)

- Im Beisein des Kindes Uiber das Kind oder dessen Eltern sprechen

- Kind stehen lassen und ignorieren

- Abwertende Bemerkungen geben (“Du schon wieder!”, “Stell dich nicht so an!”)
- Abwertende Korpersprache (Kind bose und abféllig anschauen)

- Missachtung der Intimsphare

- Sarkasmus und Ironie

2.3. Ubergriffe
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Ubergriffe geschehen bewusst und sind ein Ausdruck einer Haltung, die sich tiber Signale und
Zeichen von Kindern hinwegsetzt.

Beispiele dafir sind:

- Kind zum Aufessen zwingen

- Kind separieren

- Diskriminierung

- Unfreundlicher, lauter Tonfall, Befehlston

- Kind lacherlich machen, BloR3stellen

- Kind an aktive Beteiligung (z.B. Bewegung) hindern

- Pflegesituation in unzureichend geschiitztem Bereich
Die Gefahr fiir Ubergriffe wachst, wenn:

- Uberforderung nicht addquat begegnet wird

- Keine gute Vorsorge wurde praventiv im Vorfeld getroffen

- Verantwortliche ihre Flrsorgepflicht nicht nachkommen
Bei Ubergriffigen Kindern muss liber padagogische Interventionen gesprochen werden. Gerade bei
Ubergriffigen Verhalten von Seiten der Kinder ist der padagogische Umgang mit diesem Verhalten,
der Schutz der betroffenen Kinder, wie auch eine wirksame Form der Einflussnahme auf das
Ubergriffige Kind gefragt. Dazu ist es in der Regel notwendig, Beratungsstellen hinzuziehen, um sich
beraten und begleiten zu lassen.

Die ungeteilte Aufmerksamkeit wird zuerst dem betroffenen Kind zugeteilt. Es braucht die
Zuwendung, Schutz und Trost.

Die notwendigen MalBnahmen zielen auf Verhaltensanderungen durch Einsicht fiir das tGbergriffige
Kind ab und nicht auf Sanktion. Sie missen konsequent durchgefiihrt werden und wahren die Wiirde
des Kindes.

Fiir den Umgang mit den Eltern ist Transparenz das oberste Gebot.

Wiederholt Ubergriffiges Verhalten im Vorschulalter ist méglicherweise ein Hinweis auf die akute
Gefahrdung des Kindeswohls (SGB VIII § 8a) und muss eine Beratung durch die ISO-Fachkraft
erfolgen.

2.4. Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt
Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt konnen sein:

- Kind, das gebissen hat, zuriickbeil’en
- Kind schlagen
- Kind treten
- Kind schiitteln
- Kind einsperren
- Kind zum Schlafen, zum Essen zwingen
- Kind vernachlassigen (Essensentzug)
- Kind verbal demiitigen
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Das Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz hat Leitlinien zur Einschaltung der
Strafverfolgungsbehorden bei Verdacht aus sexuellem Kindesmissbrauch in einer Einrichtung
entwickelt. Siehe: https://www.bmjv.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Verdacht Kindesmissbrauch_
einrichtung.pdf? Blob=publicationFile&v=13 Stand 21.08.2019

Die verschiedenen Formen von Gewalt kdnnen sowohl intern als auch extern auftreten. Wir
verstehen auch Gewalt unter Kindern als eine mogliche Kindeswohlgefahrdung.

Im erzieherischen Alltag ist es wichtig, den Unterschied zwischen destruktiver Gewalt und
entwicklungsbedingten und —notwendigen Rangeleien und Kraftemessen zwischen ebenbirtigen
Altersgenossen zu erkennen und entsprechend zu reagieren und zu handeln. Wir sprechen dann von
Gewalt, wenn die Krafte ungleich verteilt sind. Bei Konflikten zwischen den Kindern versuchen wir,
sie dazu zu bringen, ihre Konflikte selbst zu [6sen. Wenn sie aber nicht in der Lage sind selbst
Losungen zu finden, dann sind die Padagog:innen verpflichtet die Kinder dabei zu unterstiitzen und
Hilfestellung zu geben.

3. Risikoanalyse

Im Team haben wir eine Risikoanalyse erstellt, um uns mit dem Gefdahrdungspotential in den
raumlichen Gegebenheiten, im padagogischen Alltag, in den Arbeitsabldaufen und in den
organisatorischen Strukturen unserer Kindertagesstatte auseinanderzusetzen.

Kategorie Gefahrdungsmoment SchutzmaBnahmen
Personal Einstellungen - Alle Mitarbeitenden miissen ein

Erweitertes Flihrungszeugnis vorzeigen,
inklusive Kiichenkrafte, Praktikant:innen,
Ehrenamtlichen (dies ist nach 5 Jahren
wieder neu Vorzulegen)

-Sie miissen unser Schutzkonzept kennen
und mit ihrer Unterschrift die
Kenntnisnahme bestatigen

-Die Aufgaben der Mitarbeitenden und die
Leitung sind klar definiert und verbindlich
geregelt

-Flihrungsentscheidungen werden an das
Team umgehend weitergeleitet

-Der Verbund unterstiitzt den Besuch von
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Fortbildungsveranstaltungen zum Thema
Kinderschutz

Raumlich Abgelegene Raume - Tiren sind unverschlossen und Raume
kénnen jederzeit betreten werden

Biro -Wegen Datenschutzgriinden muss beim
Verlassen des Biiros die Tur grundsatzlich
verschlossen werden

Sanitaranlagen -Bei Benutzung sind die Toilettentilren
geschlossen, sie kdnnen nur Betreten
werden, wenn Kinder explizit um Hilfe

bitten
Zeitlich/ ,Randzeiten” -Frihdienst ab 7:30 Uhr-8:00 Uhr macht
organisatorisch eine Fachkraft

-Leitung ist gegebenenfalls auch in der
Einrichtung anwesend

-Im Spatdienst ab 16:00-16:30 Uhr werden
die Kinder von zwei Fachkraften betreut

Fehlendes Personal -Die Mitarbeitenden helfen sich
gegenseitig, vertreten sich und
Gbernehmen die Dienste der fehlenden
Kolleg:innen

-Bei Personalengpdassen vertritt auch die
Leitung in den Gruppen

-Bei immer wiederkehrendem
Personalmangel sind die Mitarbeitenden
verpflichtet die Kolleg:innen zu entlasten,
um die Uberforderung des Einzelnen zu

vermeiden
Bring- und Holzeiten/ offene -Tlr ist immer zu, Eltern missen klingeln,
Eingangstdr damit die Fachkrafte die Tir 6ffnen
kénnen

-Eltern mussen ihre Kinder bei den
Fachkraften abgeben, bzw. Beim Abholen
abmelden

Strukturen Teamstrukturen -Es findet wochentlich eine
Gesamtteamsitzung statt und die
Mitarbeitenden haben wochentlich eine
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Stunde Zeit sich in Kleinteamsitzungen
auszutauschen

-Fallbesprechungen sind feste
Bestandteile der Teamsitzungen

-Es gibt ein verbindliches und verlassliches
Beschwerdemanegement, sowohl fir
Kinder und Eltern als auch Mitarbeitenden
von dem auch anonymen Gebrauch
gemacht werden kann

-Die Leitung fiihrt mit allen
Mitarbeitenden jahrlich ein
Mitarbeitergesprach

Kommunikation -Die Mitarbeitenden sind verpflichtet
jederzeit einen wertschatzenden und
hoflichen Umgangston mit den Kindern,
Familien und Kolleg:innen auszuliben

-Jahrlich findet eine Kinderbefragung,
bzw. alle zwei Jahre eine Elternbefragung
statt

Konzeption -Die Einrichtungskonzeption wurde von
dem gesamten Team erarbeitet und wird
regelmaRig neu angepasst

-Die Konzeption (eine kiirzere Version)
bekommen die Eltern mit dem
Vertragspaket mit und missen die Ansicht
mit ihrer Unterschrift bestatigen

-Die Konzeption (lange Version) liegt im
Flur zur Ansicht der Eltern bereit, bzw. sie
konnen diese auf der Homepage der
Einrichtung finden

Situativ Aus- und umziehen von Kindern | -Keine verschlossenen Tiren, Kind
entscheidet, ob es Hilfe braucht

Pflege/Wickeln -Keine verschlossenen Tiren,
Wickelbereich mit Sichtschutz — Personal
jedoch einsehbar, wenn die Mdoglichkeit
besteht wird das Kind von einer
padagogischen Fachkraft seiner Wahl
gewickelt
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Plantschen -Kinder dirfen nur mit Badesachen
Plantschen

Umziehen vor- und nachdem -Kinder sollen sich entweder im Bad, im

Baden Nebenraum oder im Gruppenraum

umziehen aber niemals auf dem Flur

-Kinder kdnnen selbst entscheiden ob sie
Hilfe brauchen

Duschen wird notwendig -Keine verschlossenen Tiiren, wenn die
Moglichkeit besteht, wird das Kind von
einer padagogischen Fachkraft seiner
Wahl geduscht

Essen wird verweigert -Kein Kind wird zum Essen gezwungen

Aufsichtspflicht -Die Aufsichtspflicht muss wahrend der
gesamten Betreuungszeit gewahrleistet
sein, insbesondere in der Freispielzeit,
wenn Kinder ungestort spielen wollen, im
Garten und bei den Ubergingen

Doktorspiele -Héschen und Unterhemden bleiben an
-Stopp heilt Stopp

- Anfassen im Po- und Intimbereich ist
tabu

-Keine Gegenstadnde in Kérperoffnungen
flhren

-Doktorspiele finden niemals mit einem
Erwachsenen statt

-Ein Kuss ist kein Muss

Personen- Kind muss festgehalten werden | Besprechung mit dem Team und der
zum Schutz vor Selbst- und Leitung, Personensorgeberechtigten und

bezogen o
Fremdverletzung gef. externer, unabhangiger Beratung
Korperliche Nahe -Nur auf Wunsch der Kinder dirfen die

Mitarbeitenden die Kinder trésten und auf
den SchoR nehmen

Kosenamen -Kinder werden mit Rufnahmen
angesprochen, bzw. Sie diirfen sich
duBern, wie sie gerufen werden sollten

-Verniedlichungen werden untersagt
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Private Geschenke -Zum Geburtstag bekommt jedes Kind im
Namen des gesamten Kindergartens ein
Geschenk, private Geschenke sind
verboten

Private Kontakte -Private Kontakte zwischen
Mitarbeitenden und Kindern sind

untersagt
Professionelle Distanz zu den -Kein Duzen von Eltern
Eltern
Nicht abgeholte Kinder -Die Mitarbeitenden missen die

abholberechtigten Personen informieren
und solange in der Einrichtung warten, bis
das Kind abgeholt ist

-Wird ein Kind nach einer Stunde immer
noch nicht abgeholt, muss das Kind dem
Kinder- und Jugendhilfezentrum
libergeben werden (siehe Kontaktdaten
bei den Kooperationspartner)

4. Verhaltensampel in unserer Einrichtung

ROTE AMPEL GRUNE AMPEL
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Verhaltensweisen, die Kindern
schaden

Verhalten, welches
padagogisch forderlich und
sinnvoll ist

Folgende Verhaltensweisen
schaden Kindern und werden
nicht toleriert:

- Kindern drohen

-Kinder anschreien
-respektloses Verhalten
Kindern gegeniiber
-verbalen Druck ausiiben
-Kinder beschimpfen und
beleidigen

-Kinder schlagen

-Anliegen der Kinder
ignorieren

-an Kindern zerren

-Kinder festhalten

-Kinder einsperren

-Kinder schiitteln

-Kinder im Intimbereich
anfassen

-Kinder kiissen

-Kinder zu etwas zwingen
-Korperkontakt einfordern
-Emotionale Ubergriffigkeit
-Kinder demiitigen, auslachen,
vor anderen vorfihren
-Kinder ausgrenzen, weil sie
einer anderen Kultur oder
Religion angehdren
-Versprechen und Zusagen
nicht einhalten
-bevorzugen einzelne Kinder

-Kinder lberfordern durch
schlecht ausgewadhlten
Wortschatz

-Verwendung ironischer
Redewendungen

-Kinder nicht ausreden lassen
und ins Wort fallen

- Verniedlichungen

-Kinder zwingen sich vor dem
anderen Geschlecht
umzuziehen, wenn sie dies
nicht mochten

-bei HygienemalRnahmen
Ubergriffig sein, indem wir den
Kindern schnell das Gesicht
oder die Hande waschen,
-Kinder schnell an- und
ausziehen, um Zeit
einzusparen oder Gbernehmen
das Aufrdumen oder
Fertigbasteln fur sie

-Kinder Gberfordern, um ihnen
zu beweisen, dass wir recht
haben

- emotionalen Druck ausiiben
durch Entzug von
Aufmerksamkeit, oder durch
Androhung emotionaler
Reaktionen

-auf den Schoss ziehen oder
am Kopf streicheln

-wir achten gegenseitig auf ein
freundliches,
verstandnisvolles,
wertschatzendes und
liebevolles Miteinander

-wir achten die Individualitat
der Kinder und ihrer Eltern und
sind selbst authentisch

-wir leben eine positive,
herzliche und wertschatzende
Grundhaltung

-wir begegnen unseren
Kindern und Eltern mit
Unvoreingenommenheit,
Toleranz und Respekt

-wir achten auf die Einhaltung
von Regeln und Verlasslichkeit,
I6sen Konflikte auf eine ruhige
und friedliche Weise

-wir schaffen Raum fir ein
gelingendes Auszeitprocedere
-wir sind achtsam hinsichtlich
Grenziberschreitungen und
reflektieren unser Verhalten
gegenseitig

-wir Ubertragen Aufgaben zum
Erfahren von
Selbstwirksamkeit

-wir geben Hilfe zur Selbsthilfe
-wir sorgen fiir verlassliche
Strukturen und konsequentes
padagogisches Handeln

-wir pflegen einen
unterstiitzenden,
respektvollen Umgang

-wir schaffen Orientierung und
Vorhersehbarkeit

-wir achten und respektieren
die Emotionen unserer Kinder
und geben diesen Raum
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-wir begriBen die
Eigeninitiativen der Kinder,
lassen uns von ihnen immer
wieder neu begeistern, greifen
ihre Ideen, Wiinsche und
Impulse auf und setzen diese
gemeinsam um

-wir pflegen ein transparentes
Alltagsleben und bieten Eltern
weiterflihrende Unterstiitzung
an

5. Personalfiihrung

Die Wahrnehmung der Leitungsaufgaben ist entscheidend dafiir, dass eine Kindertagesstatte
qualitativ und professionell gut gefiihrt wird. Die Leitung tragt in besonderem MaRe Verantwortung
fir die dort angewandten padagogischen Methoden und den Umgang mit Kindern. Sie hat eine
besondere Vorbildfunktion.

Ein wichtiger Schritt zum Kinderschutz ist die Personalauswahl und Fiihrung. Die Personalauswahl
liegt in der Verantwortung der Einrichtungsleitung und der Geschaftsfiihrung fir Kindertagesstatten.

5.1. Einstellungsverfahren

Bereits im Einstellungsverfahren werden alle Mitarbeitenden auf ihre personliche Eignung hin
Uberprift. Im Bewerbungsgesprach wird der Umgang mit Macht und Gewalt, mit Ndhe und Distanz,
mit Fehlern und Beschwerden und der Umgang mit Beteiligungsformen von Kindern und Eltern
thematisiert.

Voraussetzung fiir eine Einstellung ist die personliche Eignung nach §72 a SGBVIII (Vorlage eines
erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses gemaR § 30a BZG).

Die Vorlage wird eingesehen, in der Einrichtung dokumentiert und spatestens alle fiinf Jahre
erneuert. Die Vorlage (Original) bleibt in den Handen des Mitarbeitenden.

Bei Licken im Lebenslauf und hdufigem Stellenwechsel wird nach den Hintergriinden gefragt.
Mit Einverstandnis der Bewerber:innen wird nach Referenzen der vorherigen Arbeitgeber gefragt.

Alle Bildungs- und Lernangebote, die alle Mitarbeitenden durchfiihren, sind Bestandteil der
Einrichtungskonzeption und unterliegen der Fach- und Dienstaufsicht des Tragers. Im Sinne des
inklusiven Ansatzes ist im Rahmen der padagogischen Gestaltung zu klaren, in welchen
methodischen Formen gearbeitet wird.

“Eins-zu-Eins-Settings" sind nur in fachlich begriindeten Ausnahmen maoglich.
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5.2. Bestandteile des Arbeitsvertrages

Voraussetzung des Zustandekommens des Arbeitsvertrags ist die Vorlage eines aktuellen erweiterten
Flihrungszeugnisses nach § 30 a Bundeszentralregistergesetz zur Priifung der personlichen Eignung
nach § 72 a SGB VIII. Das Flihrungszeugnis muss spatestens alle finf Jahre aktualisiert vorgelegt
werden. Die Einsicht und Feststellung, dass keine einschlagigen Straftaten vorliegen, wird
dokumentiert.

Fir alle hauptamtlich angestellten Mitarbeitenden, dazu zahlen padagogisches Personal,
hauswirtschaftliches Personal, Reinigungskraft und Hausmeister, FSJ‘ler und Praktikanten, ist der
Verhaltenskodex/ Selbstverpflichtung bindend.

5.3. Ehrenamtliche, Hospitanten, Praktikanten

Ehrenamtlich Mitarbeitende brauchen auch ein Fiihrungszeugnis. Das Original verbleibt bei dem
Mitarbeitenden, in der Einrichtung wird der Zeitpunkt vermerkt. Eine Wiedervorlage nach der
Ablauffrist von funf Jahren wird von der Einrichtungsleitung dokumentiert. Ehrenamtliche kénnen
das Flhrungszeugnis mit einem Nachweis durch die Geschaftsflihrung kostenlos beantragen.

Hospitierende (Eltern, Fachkrafte) und Praktikanten ohne Vertrag, z. B. Schiler/innen der
Fachoberschule und Mittelschulen mussen sich an unseren Verhaltens-kodex/Selbstverpflichtung
und die Wahrung des Sozialdatenschutzes halten.

Ehrenamtliche, Hospitanten und Praktikanten sind nur begleitend durch hauptamtliches Personal in
der Einrichtung tatig und machen keine eigenstandigen und unbegleiteten Angebote mit den
Kindern.

5.4. Einarbeitung, regelmaBige Belehrungen, Fortbildungen

Neue Mitarbeitende erhalten neben der Konzeption auch eine Selbstverpflichtung, in der die
wichtigen Inhalte des Kinderschutzes und wichtige Verfahrensabldufe unserer Einrichtung
festgeschrieben sind. Diese werden zusammen mit der Leitung besprochen. In den ersten Wochen ist
die Leitung immer wieder fir Gesprache mit neuen Mitarbeitern da. Neue Mitarbeiter erfahren, dass
auch im Team ein offener Umgang herrscht und Fehler angesprochen werden.

Mindestens einmal pro Jahr, wird im Team das Kinderschutzkonzept durchgearbeitet, tiberprift und
weiterentwickelt.

In unseren Teamsitzungen werden regelmaRig padagogischen Themen besprochen und diskutiert
(z.B.: Partizipation, Inklusion, Kommunikationskultur, Beschwerdemanegement...).

Die Mitarbeitenden haben ein Anrecht jahrlich an einem Mitarbeitergesprach teilzunehmen.

In unserer Einrichtung finden mindestens vier Teamweiterbildungstage, die fiir alle Mitarbeitenden
verpflichtend sind. AuBerdem haben die Kolleg:innen die Méglichkeit verschiedenen Fortbildungen
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zu besuchen, die unsere padagogische Arbeit voranbringen. Die Inhalte miissen in den
Teambesprechungen weitergegeben werden.

Ein Team zeichnet sich trotz aller kollegialen Verbundenheit auch durch eine professionelle Distanz
aus. Es bedarf eines Austauschs der Kolleg:innen Uber die padagogischen Ziele und das padagogische
Vorgehen. Dies findet sowohl in informellen Gesprachen als auch in Fallbesprechungen statt.
Diskrepanzen im padagogischen Verhalten werden unmittelbar nach einem Vorfall im
Zweiergesprach — Leitung — Mitarbeitenden angesprochen.

6. Selbstverpflichtung
6.1. Wertschiatzendes Verhalten und wertschatzende Sprache

In der Interaktion und Kommunikation mit den Kindern achten wir stets auf einen héflichen,
freundlichen und wertschatzenden Umgang.

Abwertendes, erniedrigendes, oder sogar derbes, bloBstellendes, einschiichterndes oder
diskriminierendes Verhalten wird nicht toleriert und gegebenenfalls sofort thematisiert und
unterbunden. Kinder dirfen niemals kdrperlich derb angepackt, angeschrien oder bestraft werden,
sei es verbal noch durch Drohgebarden. Nur im dulRersten Notfall diirfen Kinder gegen ihren Willen
festgehalten werden z.B. zu ihrem eigenen Schutz (z.B. bei Weglaufgefahr, Unfallgefahr im
StraRenverkehr etc.) oder um andere Kinder zu schiitzen (z.B. in Konfliktsituationen bei aggressiven
Verhaltensausbriichen). Kinder kénnen grundsatzlich ihnen unangenehme Situationen jederzeit
verlassen, ihre Bewegungsfreiheit wird nicht eingeschrankt (z.B. durch Festhalten).

Wir sind sensibilisiert, bei Kindern die Feinzeichen der entwicklungs- und altersgeméafen Formen des
Beschwerde- und Uberforderungsausdrucks wahrzunehmen wie z.B. Wegdrehen des Kopfes,
Schreien, blasse Hautfarbe oder Weinen als Ausdruck von Unwohlsein und ggf. erlebten
Ubergrifflichkeiten. Wir achten auf verbale, mimische oder kérperliche Hinweise der Kinder,
ablehnend oder zustimmend und unterstiitzend zu sein.

Die padagogischen Mitarbeiter sind untereinander sensibel und achtsam. Sie machen sich bei
grenzverletzendem Verhalten gegenseitig aufmerksam und kontrollieren dadurch auf eine kollegiale
Weise des Einhaltens der Regeln.

Jeder Mitarbeiter ist mit seiner Arbeit fiir die anderen sichtbar und ansprechbar.

Wir pflegen eine wertschatzende und respektvolle Sprache. Wir sprechen mit den Kindern so, wie wir
selbst gerne angesprochen werden wollen. Dabei achten wir auf Augenhéhe, Blickkontakt und einen
der Situation angemessenen freundlichen Ton. Wir nehmen die Kinder als Gesprachspartner mit
ihren Themen ernst und lassen sie aussprechen. Abwertende Formulierungen wie ,,Du bist doch kein
Baby“, ,Immer du...“, ,Stell dich nicht so an“ etc. sind bei uns verboten. Kinder diirfen verbal nicht
vor anderen Kindern und Fachkraften blofRgestellt werden. Der Einsatz von Ironie ist gegeniiber den
Kindern wohl zu Uberlegen, da Kinder ironische Aussagen noch nicht verstehen kénnen.

Allen Fachkraften ist bewusst, dass sie den Kindern ein sehr wichtiges sprachliches Vorbild sind. Alle
Fachkrafte achten auf einen abwechslungsreichen Wortschatz, richtige Grammatik und eine klare
Aussprache. Wir stellen den Kindern offene Fragen und schaffen immer wieder Situationen im KiTa-
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Alltag, in denen Kinder ausreichend zu Wort kommen kdénnen. Wir gehen auf ihren Interessen ein
und bieten ihnen Zeit und Raum ihre intrinsische Motivation nachzugehen und sich dabei selbst
weiterzuentwickeln. Wir sind ihre Mentoren und geben ihnen die Unterstiitzung, was sie benétigen.
Die Mitarbeitenden sind angehalten, die Kinder bestmoglichst individuell zu fordern.

Wir benutzen fiir die Kinder keinen sexualisierenden Kosenamen wie Mauschen, Prinzessin oder
Schatzi. Ein Kind darf nur mit einem Kosenamen angesprochen werden, wenn das Kind dies
ausdriicklich mochte.

Wir begriiRen und verabschieden jedes Kind und jedes Elternteil persdnlich und individuell. Die
Kinder werden personlich beim zustandigen Personal Gbergeben und abgemeldet. Zwischen Tir und
Angel werden wichtige, den Kitaalltag beriihrende Informationen ausgetauscht. Kritische,
entwicklungsbezogene oder erklarungsbedirftige Themen, besprechen wir nicht in Anwesenheit des
Kindes. Wir gehen sensibel auf die Trennungssituation ein und geben dem Kind die Mdglichkeit zum
Verabschieden (z.B. Winken am Fenster). Das Kind wird in die Gruppe begleitet und adaquat betreut,
in dem ihm ein Freispiel oder angeleitetes Spiel, oder eine ruhige Beschaftigung angeboten wird.

Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sowie Praktikanten oder Ehrenamtliche, werden im Haus
vorgestellt und begrift. Die Eltern bekommen per Steckbrief am Eingang und per Mail
Informationen tiber neues Personal im Haus.

6.2. Christliche Wertevermittlung

Die Vermittlung der Christlichen Werte sind ein wichtiger Bestandteil unserer Konzeption, die alle
Mitarbeitenden im Alltag ausiiben. Wir vermitteln den Kindern allgemeine Werte und Normen,
welche in unserer Kultur im Zusammenleben gelten. Kinder verschiedener Kulturen erfahren die
gleiche Wertschatzung und Akzeptanz ihrer Kultur und Religion, keinem wird etwas aufgezwungen,
jedes Kind wird gleichbehandelt. Das padagogische Personal ist Vorbild und regt das Interesse und
die Auseinandersetzung mit anderen Religionen an. Bei Festen und Feiern wird die christliche
Religion und auch die biblische Geschichte vermittelt, vor dem Essen beten wir gemeinsam. Religiose
Inhalte aus anderen Kulturkreisen werden mit den Kindern ebenfalls besprochen und erfahren Raum
und Wertschatzung. Hierbei dirfen uns die Eltern unterstiitzen und begleiten.

6.3. Partizipation

Kinder sind Experten fir ihr eigenes Leben. Sie haben das Recht, entsprechend ihrem
Entwicklungsstand, mitzubestimmen und beteiligt zu werden. Sie haben auch das Recht sich nicht zu
beteiligen. Erwachsene sind dazu verpflichtet dies zu erméglichen und zu bestédrken. Kinder zu
beteiligen, gehort zur frihen politischen Bildung und fordert demokratische Kompetenzen. (Art. 12
UN-Kinderrechtskonvention)

Hier einige Beispiele, wie Kinder beteiligt werden:

- Die Kinder entscheiden taglich dariiber was, mit wem, wo, ob und wie lange sie spielen oder
mitmachen z.B. im Freispiel, Workshops.
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- Kinder tragen Verantwortung fir sich selbst und die Gruppe (z.B. Patenschaften fir jingere
und neue Kinder, Kindermorgenkreise, eigenstdandige Konfliktlosung, verschiedene Dienste).

- Kleine Gruppen von Kindern diirfen im Freispiel auch ohne die direkte Aufsicht von
padagogischem Personal in z.B. der Turnhalle, den Gangen, den Rollenspielzimmern oder
dem Garten spielen. Ob ein Kind dies nutzen darf, hdangt von, z.B. Alter, dem sozialen,
emotionalen oder kognitiven Entwicklungsstand des Kindes ab. Hier 16sen die Kinder
selbststandig Konflikte, eigene Spielideen zu finden und erleben sich selbst als selbstwirksam.

- Aus den Ideen der Kinder heraus entstehen kindinitiierte Projekte im Kindergarten, die von
den Erziehern erkannt und unterstiitzt werden.

- Die Kinder gestalten eigene Morgenkreise und Workshops.

- Der Kinderbeirat wird bei der Planung von Festen, der Auswahl des Mittagessens, bei
Anschaffungen, Gestaltung der Raume und des AuBengeldandes etc. einberufen.

(Seit 2010 wird in der Kita Hans-Georg Karg jahrlich durch die Kinder ein Kinderbeirat
demokratisch in einer geheimen Wahl gewahlt. Der Kinderbeirat setzt sich aus je drei Kindern
einer Stammgruppe zusammen. Unter der Anleitung einer Fachkraft treffen sie sich zu
Sitzungen. Die Vertreter bringen hier Anliegen ihrer Gruppe vor.)

- Vor jedem Entwicklungsgesprach mit den Eltern findet ein Kindergesprach statt.

(Inhalte sind: Was kannst du schon gut?, Was willst du noch lernen?, Was gefallt dir im
Kindergarten?, Was gefallt dir nicht?, Wie kdnnen Erzieher und Eltern dich unterstiitzen?)

- Kinder ab vier Jahren werden jedes Jahr befragt. Wir fragen die Kinder wie zufrieden sie mit
dem Erzieher:innen sind. Die Ergebnisse werden reflektiert und fiihren zu Veranderungen im
Vorgehen der Erzieher im pdadagogischen Alltag.

- Méoglichkeiten der Beschwerde: In unserer padagogischen Arbeit pflegen wir mit den Kindern
einen sehr offenen Austausch. Den Kindern ist es jederzeit im Alltag moglich, ihre Sorgen,
Beschwerden und Anregungen an dem Erzieher:innen in direkten Gesprachen
heranzutragen. Darliber hinaus haben wir als praventives Beschwerdemanagement
Kindergesprache (mind. einmal im Jahr) und eine jahrliche Kinderbefragung fest installiert.

So wie die Kinder, haben unsere Mitarbeitende Mitbeteiligungs,- bzw. Entscheidungsrechte. Wir
treffen gemeinsam organisatorische und padagogische Entscheidungen in den wdchentlichen
Teamsitzungen. Ideen und Vorschlage werden angehort, jeder darf zu Wort kommen. Die
verschiedenen Meinungen werden akzeptiert und die persénlichen Wiinsche beriicksichtigt. Die
Leitung hat ein offenes Ohr filir die Mitarbeitenden, sie steht mit Tat und Rat zur Seite und
unterstiitzt die Fachkrafte in ihrem Vorhaben. Die Kolleg:innen kdnnen ihre Beschwerden offen
ansprechen, es werden gemeinsam Losungen erarbeitet. Die eventuellen
Meinungsverschiedenheiten im Team werden zeitnah geklart. Der Mitarbeitervertretung des Tragers
unterstiitzt ebenfalls die einzelnen Mitarbeitenden bei ihren Angelegenheiten. Auch kénnen sich die
Kolleg:innen anonym bei der Ombudsstelle des CIDs ihren Beschwerden kundgeben.

6.4. Korperliche Ndhe

Korperliche Nahe ist fiir viele unserer Kinder sehr wichtig, vor allem fiir die jlingeren Kinder. Da die
Kinder teils viele Stunden pro Tag unsere Einrichtung besuchen, gehort es zu unseren Aufgaben den
Kindern korperliche Nahe zu ermdoglichen.
Der Wunsch nach korperlicher Nahe geht jedoch immer und ausnahmslos vom Kind aus. Die
Selbstbestimmung der Kinder ist dabei die wichtigste Richtschnur. Die Erwachsenen sorgen
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verantwortlich dafiir, dass unangemessener Korperkontakt unterbleibt.

Wir beobachten sehr aufmerksam die Signale des Kindes, seine Kérpersprache, Mimik und Gestik.
Wir trosten Kinder und bieten Kérperkontakt an, sie diirfen allein entscheiden, ob sie ihn wollen oder
nicht.

Kein Kind wird auf den Schol8 einer Fachkraft gezogen oder auf diesem festgehalten. Kein Kind wird
einfach gedriickt oder gestreichelt. Dem Kind wird mitgeteilt, dass es jederzeit den SchoR wieder
verlassen darf, wenn es das moéchte. Wir achten bei kérperlicher Ndhe zu den Kindern darauf, dass
kein Kind bevorzugt oder benachteiligt wird. Die Fachkrafte achten weiter darauf, dass auch ihre
eigenen Grenzen gewahrt werden. Wir kiissen Kinder nicht und lassen uns umgekehrt nicht auf den
Mund kissen. Vor allem in Ruhe- und Schlafsituationen beachten wir die individuellen Wiinsche des
Kindes, kommunizieren diese mit den Eltern und dem Kind.

Mitarbeitende missen keine Beriihrungen von Kindern zulassen, wenn diese ihnen unangenehm
sind. Gezielte Beriihrungen seitens der Kinder im Genitalbereich und z.B. an der Brust sind
zurlickzuweisen.

Korperkontakt findet immer nur in fiir alle zuganglichen Rdumen statt.

6.5. Sexualpadagogik

Von Geburt an besitzt jedes Kind eine eigene Sexualitat. Sexualitdt von Kindern und Erwachsenen
unterscheiden sich jedoch erheblich. Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren sind neugierig,
interessieren sich flr den eigenen Korper und fangen an Fragen zu stellen. Es entwickeln sich erste
Gefuhle von z.B. verliebt sein und Selbstbefriedigung wird von einzelnen Kindern als Mittel zu
Entspannung und Stressabbau ausprobiert.

Allen Kindern soll Sexualitat als etwas ganz Normales vermittelt werden. Fir die Kita als 6ffentlicher
Raum gelten zum Schutz aller Kinder folgende Regelungen:

Tragen Kinder Fragen an die Fachkrafte heran, beantworten wir diese kindgerecht. Dabei achten wir
darauf Korperteile wie Scheide, Penis oder Po mit den richtigen Begrifflichkeiten zu benennen. Kinder
missen alle Teile ihres Kérpers korrekt benennen kénnen, um im Falle eines Ubergriffs genau und
verstandlich beschreiben zu kénnen.

Zu gegebenem Anlass besprechen wir mit den Kindern das Thema Geschlechterrollen.

Alle Geschlechter sind gleich viel wert und gleichgestellt. In der Auffassung unserer Einrichtung ist
jeder Mensch frei zu lieben, wen er méchte. Ausschlaggebend ist nicht das Geschlecht, sondern die
Zuneigung zu einer Person. Wir beflirworten Partnerschaften und Ehen zwischen allen
Geschlechtern.

Selbstbefriedigung gehort zur normalen, gesunden Sexualentwicklung eines Kindes. Es ist jedoch
etwas sehr Intimes und Personliches. Sollte ein Kind im Kitaalltag sich selbst befriedigen, wird das
Kind nicht geschimpft, sondern der Sachverhalt erklart. Wir erklaren betroffenen Kindern, dass
Selbstbefriedigung sehr persdnlich ist und zuhause fir sich alleine durchgefiihrt werden sollte.
Zudem erldutern wir den betroffenen Kindern die Gefiihle auRenstehender Kinder und Erwachsener
(z.B. Scham oder Unwohlsein), um die Empathie des Kindes zu erhdhen.
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Zur Sexualitat von Kindern gehdren auch Doktorspiele. Diese Erfahrung wird Kindern in unserer
Einrichtung nicht verwehrt, doch gibt es klare Regeln:

- Alle Kinder bleiben angezogen.

- Stopp heiRt Stopp.

- Ein Kuss ist kein Muss.

- Doktorspiele finden niemals mit einem Erwachsenen statt.

- Keine Gegenstande in Kérperoffnungen stecken.
Dariber hinaus achten wir bei Doktorspielen unter Kindern auf die Zusammensetzung der
Beteiligten. In Kindergruppen kann aufgrund von Alter, Geschlecht, kérperlichen oder geistigen
Fahigkeiten ein Machtgefalle zwischen den Kindern entstehen. Die Freiwilligkeit beteiligter Kinder
konnte hier eingeschrankt sein.

6.6. Unverschlossene Tiiren

Alle Turen im Kindergartenbereich unserer Einrichtung sind wahrend der Betreuungszeiten
unverschlossen. Einige Tliren verfiigen Uber Fenster (z.B. Rollenspielzimmer), sodass die Raume
jederzeit einsehbar sind. Sollte in einem Raum ein Angebot, eine Therapie oder eine Ruhepause
stattfinden, kann die Tiir geschlossen werden. Der Raum kann und darf dennoch jederzeit betreten
werden. Externe Fachkrafte, z.B. Ergotherapeuten, Logopaden oder Heilpadagogen sind dariiber
informiert, dass zu jedem Zeitpunkt der Raum von anderen Personen betreten werden kann und
darf.

6.7. Keine privaten Geschenke

Zum Geburtstag bekommt jedes Kind ein kleines Geschenk. Dieses Geschenk wird jedem Kind
grundsatzlich im Namen des gesamten Kindergartens geschenkt und nicht im Namen eines einzelnen
Mitarbeiters.

6.8. Private Kontakte zu Kindern

Private Kontakte zwischen Kindern und Fachkraften sind untersagt. Kein Kind darf in die privaten
Bereiche einer Fachkraft mitgenommen werden (z.B. Haus, Wohnung, Garten, Auto). Ebenfalls ist die
Betreuung von Kindern aufRerhalb der Einrichtung (z.B. Babysitten) durch Fachkrafte und
Praktikanten/innen verboten.

6.9. Nicht abgeholte Kinder

Kinder, die nach den Offnungszeiten der Einrichtung nicht abgeholt sind, diirfen keinesfalls zu
Fachkraften mit nach Hause genommen werden. Sind Kinder nicht abgeholt, werden die
abholberechtigten Personen informiert. Eine Fachkraft wartet gemeinsam mit dem Kind in der
Einrichtung, bis eine abholberechtigte Person das Kind abholt. Ist ein Kind nach einer Stunde immer
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noch nicht abgeholt und die abholberechtigten Personen konnten nach mehrfachem Versuch nicht
erreicht werden, greift folgende Regelung:

Ist ein Kind eine Stunde nach den Offnungszeiten noch immer nicht abgeholt und auch nach
mehrfachem Versuch ist keine abholberechtige Person zu erreichen, muss das Kind dem Kinder- und
Jugendhilfezentrum (KJH) Gibergeben werden.

Inobhutnahmestelle

Kinder- und Jugendhilfe Zentrum (KJH)
Reutersbrunnerstralle 34, Nlirnberg
0911 2313333

Das Kinder- und Jugendhilfezentrum ist telefonisch zu informieren. Zur Voranmeldung des Kindes
sind die Daten der Eltern (Name, Adresse, Telefonnummern) bereit zu halten.

Damit das Kind sicher ankommt muss die Fachkraft darauf bestehen, dass das Kind vom Kinder- und
Jugendhilfe Zentrum in der Einrichtung abgeholt wird. Die Polizei muss bei diesem Vorgang nicht
informiert werden.

6.10. Keine Geheimnisse mit Kindern

Wir teilen mit den Kindern keine Geheimnisse. Alle Absprachen, die mit einem Kind getroffen
werden, kdnnen offentlich gemacht werden.

6.11. Toilettengang, Wickeln und Umziehen

Zieht sich ein Kind um / wird umgezogen oder wird ein Kind gewickelt, erfolgt dieser Vorgang im
Badezimmer, keinesfalls auf dem Flur oder in 6ffentlichen Raumen der Einrichtung. Dabei ist die
Badezimmertiir geschlossen.

Die Kinder werden von ihren jeweiligen Bezugserziehern gewickelt, aulRer dies ist aufgrund eines
Notfalls oder der Abwesenheit beider Bezugserzieher nicht moglich.

Kurzzeitpraktikanten, Ehrenamtlichen, gelegentlich in der Kita tatigen Personen und externen
Fachkraften ist es untersagt Hygienehandlungen mit den Kindern durchzufihren.
Langzeitpraktikanten diirfen Hygienehandlungen mit den Kindern nur durchfiihren, wenn eine
Beziehung zu dem betroffenen Kind besteht und das Kind dem zustimmt.

Wir achten darauf, dass kein Kind ohne Hose in die 6ffentlichen Raume der Einrichtung lauft.

Uber die Trennwénde der Toiletten wird nicht geschaut, sondern die Kinder werden gefragt, ob sie
Unterstilitzung brauchen.

Wahrend Ausfliigen (z.B. Wald, Spielplatz) achten wir darauf den Kindern einen geschiitzten Bereich
fiir den Toilettengang zur Verfligung zu stellen, der nicht von Dritten eingesehen werden kann.

Wenn im Sommer in der Einrichtung geplantscht wird, kdnnen sich Kinder, die sich lieber allein
umziehen wollen in den Kabinen der Toiletten umziehen. Sind Eltern, externe Personen oder
Fachkréafte (z.B. Handwerker, Logopade, Ergotherapeut) anwesend, werden sie gebeten in einem
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Bereich zu warten, von dem aus sie die Kinder nicht sehen kénnen. Sind alle Kinder angezogen, ist
der Zugang zu allen Raumen wieder freigegeben.

In Gesprachen mit den Kindern wird immer wieder die Wichtigkeit der Privatsphare beim
Toilettengang oder Umziehen besprochen.

6.12. Schlafsituation

Alle Kinder haben wahrend der Ruhezeit die Mdglichkeit sich auszuruhen. Wahrend der Ruhezeit ist
stets eine Fachkraft anwesend. Alle Kinder haben wahrend der Ruhezeit die Chance ihr Bediirfnis
nach Nahe (z.B. Hand halten, Riicken streicheln) zur Fachkraft zu stillen. Jeder Kontakt geht
ausschliefllich vom Kind aus. Die Fachkrafte achten dabei darauf kein Kind zu bevorzugen und nach
Moglichkeit den individuellen Bediirfnissen aller Kinder nachzukommen. Die padagogischen
Fachkrafte achten weiter darauf, dass auch ihre eigenen Grenzen gewahrt werden. Situationsbedingt
diirfen Kinder nach der Ruhezeit noch schlafen. Dabei werden Jalousien oder die Tir ge6ffnet.

6.13. Mediennutzung

Benutzen Fachkrafte private Smartphones oder Kameras missen Bilder von Kindern sofort auf die
Rechner der Einrichtung Gbertragen und anschlielend geldscht werden. Eltern diirfen nur ihr eigenes
Kind fotografieren. Sollten Eltern dagegen verstolRen, werden sie darauf hingewiesen. Ausnahme sind
offentliche Veranstaltungen z.B. Laternenumzug oder Sommerfest.

6.14. Transparentes Handeln — Absprachen im Team

Sollte von einer Schutzvereinbarung aus wohliiberlegten Griinden abgewichen werden, muss dies im
Team abgesprochen werden. Mindestens ein weiterer Kollege oder die Leitung ist Gber die
Abweichung zu informieren. Hierbei muss sehr genau abgewogen werden, ob eine Abweichung
wirklich notwendig ist. Beispielhaft ware, wenn ein Kind nach der Trennung der Eltern mehr
korperliche Nahe braucht und es zu einer zeitlichen ,,Bevorzugung” des Kindes kommen wiirde.

7. Pravention und sexualpadagogisches Konzept

Unsere Praventionsarbeit basiert auf den grundlegenden Rechten der Kinder. Indem wir die
Madchen und Jungen beteiligen und sie dabei ihre Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit erleben,
starken wir ihr Selbstbewusstsein. Selbstsicherheit gelingt nicht, indem Angst erzeugt wird oder auf
bestimmte Weise Druck auf die Kinder ausgeiibt wird, stattdessen ist der Aufbau eines positiven
Selbstkonzeptes durch die Beschaftigung mit den eignen Starken, sowie die Erlaubnis Geflihle haben
zu diirfen und Uber seinen Korper selbst bestimmen zu diirfen, wichtig.

Wir kénnen die Kinder nicht vor jeder bedrohlichen Situation bewahren, aber wir kdnnen sie darin
unterstiitzen, einen positiven Zugang zu sich und ihrem Korper zu bekommen und Grenzen zu setzen.
Unser Ziel ist es, die Identitdatsentwicklung der Madchen und Jungen, das Bewusstsein fiir das eigene
Geschlecht zu férdern und sie in ihrer psychosexuellen Entwicklung zu begleiten.
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Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan und die AVBayKiBiG (§13) benennt fiir den
Bildungsbereich Sexualitat folgende Ziele:

- eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufiihlen

- einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Kérper und Grundwissen lber Sexualitat
erwerben

- sprachfahig werden, auch um sich schiitzen zu kénnen

- Bewusstsein Uiber eine persdnliche Intimsphéare entwickeln und (un-)angenehme Gefiihle
unterscheiden und ,,NEIN-Sagen” lernen

Kinder erforschen und entdecken ihre Umwelt. Dazu gehort natlirlich auch ihr Kérper. Sie beriihren,
begreifen und stecken Dinge in den Mund. Sie spiiren empfindliche Kérperstellen und entdecken
Korperoffnungen. Sie probieren aus, wieviel Kraft sie haben und wie laut sie schreien konnen. In den
ersten Lebensjahren spielen das Bedirfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und sinnlicher Nahe und
die Lust am eigenen Korper eine sehr wichtige Rolle.

Im Kindergartenalter setzen sich die Kinder dann mit ihrer Geschlechterrolle auseinander. Sie
entdecken, dass sie Madchen oder Jungen sind. Sie mochten sich mit anderen Madchen und Jungen
vergleichen. Dazu gehoren die ,,Doktorspiele” oder gemeinsame Besuche auf der Toilette. Diese
Erkundungen dienen der Kldarung von Fragen und befriedigen die Neugier. Sie spielen auch nach, was
sie gehort oder gesehen haben.

Kinder sollen Orientierung und Fragen beantwortet bekommen, damit sie sich in diesem wichtigen
Entwicklungs- und Bildungsbereich nicht allein gelassen fiihlen. Wir ermutigen unsere Kinder, ihre
eigenen Geflhle, Bediirfnisse und Grenzen wahrzunehmen und gegenliber anderen deutlich zu
machen. Dadurch erfahren sie, dass andere Kinder und Erwachsene Grenzen ernst nehmen und
respektieren. Die Mitarbeitenden verhalten sich den Kindern gegeniber achtsam und einfiihlsam. Im
Umgang wahren wir die persdnliche Grenze und Intimsphare eines jeden Kindes.

Das schafft die Voraussetzungen fiir eine individuelle, erfiillte sexuelle Persénlichkeitsentwicklung,
die Entwicklung der Fahigkeit zu Empathie sowie die Pravention vor (sexueller) Gewalt,
Grenzverletzungen und Ubergriffen.

Kindliche Sexualitat wird nicht tabuisiert oder gar bestraft, weil dadurch die sexuelle Entwicklung und
damit ein Teil der Personlichkeitsentwicklung beeintrachtigt wiirde. Auch Aktivitaten, die
Erwachsene als unpassend oder storend empfinden, sollten nicht generell verboten werden. Kinder
diirfen nicht das Signal bekommen, dass ihre Sexualitat schlecht ist.

Auf sexuelle Aktivitaten von Madchen und Jungen wird dhnlich reagiert. Kinder kénnen (ber ihren
Korper selbst bestimmen. Mitarbeitende, wie Kinder, setzen Grenzen, wenn etwas nicht erwiinscht
oder unangenehm ist. Das Wissen um die eigene Korperlichkeit macht Kinder stark und versetzt sie in
die Lage, ,,Nein“ zu sagen, wenn Grenzen Uberschritten werden. Sie lernen dabei ihre eigenen
Bedirfnisse, Geflihle und Grenzen kennen, ebenso die der anderen.

Das Schamgefiihl jedes Kindes wird respektiert. Die Scham entwickelt sich zwischen dem vierten und
siebten Lebensjahr. Freiwilligkeit ist immer das oberste Gebot.
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Eigene Erfahrungen mit Sexualitat beeinflussen das Verhalten der Erwachsenen gegeniiber Kindern, —
Reflexion, Fachwissen und ein hohes Mal$ an Professionalitat ist daher notwendig.

Im Rahmen des Konzeptes haben wir gemeinsam geklart, welche sexuellen Aktivitdten stattfinden
dirfen, welche in der Einrichtung nicht gewollt sind und bei welchen wir uns wie padagogisch
einmischen.

7.1. Grundaussagen gegeniiber Kindern sind:

Dein Korper gehort dir. Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen, wie, wann, wo und von
wem Du angefasst werden mochtest (Entwicklung eines positiven Korpergefiihls).

Deine Gefiihle sind wichtig. Du kannst deinen Geflihlen vertrauen. Es gibt angenehme Gefiihle, da
fuhlst du dich gut und wohl. Unangenehme Gefiihle sagen dir, dass etwas nicht stimmt, du fihlst dich
komisch. Sprich iber deine Gefiihle, auch wenn es schwierige Geflihle sind (Vertrauen in die eigenen
Gefiihlswahrnehmungen stédrken).

Es gibt Berlihrungen, die sich gut anfiihlen und richtig gliicklich machen. Aber es gibt auch solche, die
komisch sind, Angst auslosen oder sogar wehtun. Niemand hat das Recht, dich zu schlagen oder dich
so zu berthren, wie und wo du es nicht willst. Manche Leute méchten so beriihrt werden, wie du es
nicht willst: niemand darf dich zu Bertihrungen (iberreden oder zwingen (Unterscheidung zwischen
angenehmen und unangenehmen Beriihrungen).

Du hast das Recht, ,Nein“ zu sagen. Wenn dich jemand gegen deinen Willen anfassen will oder Dinge
von dir verlangt, die du nicht willst, dann darfst du Nein sagen und dich wehren. Es gibt Situationen,
in denen du nicht gehorchen musst (respektvoller Umgang mit Grenzen).

Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude und sind spannend.
Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu ertragen. Solche darfst du weitererzahlen,
auch wenn du versprochen hast, es niemandem zu sagen (Unterscheidung zwischen guten und
schlechten Geheimnissen).

Sprich dartiber, hole Hilfe. Wenn dich etwas bedriickt oder du unangenehme Erlebnisse hast, rede
dariiber mit einer Person, der du vertraust. Hore nicht auf zu erzahlen, bis dir geholfen wird (Hilfe
suchen).

Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen liberschreiten, ob du nein sagst oder nicht,
sind immer die Erwachsenen verantwortlich fiir das, was passiert (Schuldgefiihle abwenden).

Kinder erleben, dass Sexualitat kein Tabuthema ist durch eine akzeptierende und sexualfreundliche
Atmosphare. Erwachsene verwenden fir die Genitalien ausschlieRlich die Begriffe Scheide und Penis.
Fragen von Kindern werden altersangemessen und wahrheitsgemall beantwortet.

Eltern haben ein Recht auf Information — auch tber die sexuelle Entwicklung ihres Kindes und die
sexualpadagogische Haltung der Kita. Transparenz schafft Vertrauen. Eltern sind selbst oft unsicher
und trauen sich nicht, das Thema von sich aus anzusprechen. Sie sind aber in der Regel froh, wenn
der Kindergarten lGber Sexualitat spricht — denn sie haben Fragen.
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In unserer Einrichtung begegnen sich Kinder aus verschiedenen Kulturen und Religionen. Sie bringen
dabei unterschiedliche Werte und Normen mit, auch in Bezug auf die Sexualitat. Auf der Basis von
Respekt, Wertschatzung, Dialog und Toleranz sind Unterschiedlichkeit zu achten und Kompromisse
zu finden, wo diese notwendig sind. Das sexualpddagogische Konzept, deren inhaltliche Ziele und die
Umsetzung werden regelmalig liberprift und fortgeschrieben.

7.2. Trau-Dich-Was Kurs: Selbstbehauptungstraining

Zur Starkung der Kinder findet jedes Jahr fiir die Vorschulkinder, basierend auf den Kinderrechten,
ein Selbstbehauptungstraining statt. Die Kinder lernen im aktiven Tun (Rollenspiele, Geschichten)
wachsam und resilient gegentiber kritischen Situationen zu sein. Sie trainieren, wie man sich Hilfe
holt und sich abgrenzt (z.B. , Lass mich in Ruhe”, Stopp-Hand, ,Ein Kuss ist kein Muss.”). Der Kurs
vermittelt starke, positive Botschaften, fordert das Selbstbewusstsein und die Selbstwirksamkeit der
Kinder (,,So wie ich bin, bin ich ok.”). Thema sind auch Geflihle und wie man mit ihnen umgeht.
Korperlichen und sexuellen Ubergriffen begegnet der Kurs mit der Einheit ,,Ein Kuss ist kein Muss.
Mein Koérper gehort mir.”

Allgemeine Ziele des Selbstbehauptungs- und Sicherheitstrainings sind:

- die Starkung der Personlichkeit
- die einflihlsame Forderung des Selbstbewusstseins
- die Schulung von zwischenmenschlicher Achtsamkeit und Respekt

8. Verhalten bei Kindeswohlgefiahrdung

Uns ist es wichtig fiir alle Kinder und Familien ein offenes Ohr zu haben, wenn sie belastet sind. Wir
nehmen AuRerungen der Kinder oder Beobachtungen der Fachkréfte iiber eine mogliche Gefdhrdung
des Wohles eines Kindes sehr ernst (Sozialgesetzbuch VIII der § 8a).

Sollte ein Kind uns davon erzahlen oder wir etwas beobachten, suchen wir das Gesprach mit den
Eltern und beraten. Fliihren Gesprache zwischen Eltern und Kindergarten nicht zur Verbesserung der
Situation, melden wir den Vorfall dem Jugendamt.

Falls ein/e Mitarbeiterin der Hans-Georg Karg Kindertagesstatte das Wohl eines Kindes als gefahrdet
sieht, zieht die Einrichtungsleitung oder die betreffende Fachkraft unverziglich eine dem Jugendamt
benannte insoweit erfahrene Fachkraft zu Rate, die des Weiteren nach einem mit dem Jugendamt
vereinbarten Verfahren, das fiir alle Kindertagesstatten in gleichem Male gilt, verfahrt. Die
Einrichtung bzw. Einrichtungsleitung verfahrt entsprechend.

Unser Ziel ist es klare Grenzen zu setzen und mit den Familien gemeinsam einen guten Weg zu
finden.

Mit der Vereinbarung wird der Schutzauftrag vom Jugendamt dem Trager bzw. dem CJD Niirnberg
und seinen Mitarbeitern (ibertragen.

Kinderschutz beinhaltet neben der Kindeswohlgefdahrdung alle Aspekte der padagogischen Arbeit
und Vereinbarungen mit Eltern, die Kindern aufgrund von Erfahrungsinhalten optimalen praventiven
personlichen Schutz bieten kénnen. Die Vertragsvorgaben und Richtlinien der Hans-Georg Karg
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Kindertagesstatte wie z.B. das Verbot von Kordeln und Ketten um den Hals von Kindern finden sich in
der Kindergartenordnung der Kita.

8.1. Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung

Ubergriffige Situationen oder der Verdacht von (sexuellem) Missbrauch sind fiir die padagogischen
Fachkrafte eine enorme Herausforderung.

Wenn es eindeutige Anzeichen gibt, z. B. Brandverletzungen von Zigaretten, Himatome an
auBergewodhnlichen Stellen, oder eine konkrete Situation direkt beobachtet wird, ist ein sofortiges
Handeln notwendig und die Lage des Falles leicht einzuordnen. Oft sind die Anzeichen dafir unklar.
Der Verdacht duRert sich durch eine AuBerung des Kindes oder Erzdhlung der Eltern im Rahmen
eines Entwicklungsgesprachs. Erschwerend dazu kommt, wenn sich der Verdacht fur ibergriffiges
Verhalten gegen eine/n Kollegen/in oder die Eltern richtet.

Sofern die Situation kein unmittelbares Handeln und Eingreifen erfordert, z. B. direktes Beobachten
eines Ubergriffs, ist es wichtig:

- Ruhe und Sachlichkeit zu bewahren

- Fakten zu sammeln

- Beobachtungen zu dokumentieren

- Verantwortungsvoll und besonnen zu handeln

8.2. Verhalten bei Beobachtung einer mutmaBlichen ,,iibergriffigen” Situation zwischen
Mitarbeitenden und Kind

Wenn ein/e Mitarbeiter/in eine ,Ubergriffig” erscheinende Situation seines Kollegen/in beobachtet,
sollte folgendermallen vorgegangen werden:

- Kollegen/in direkt auf die konkrete Situation ansprechen

- Situation erkldren lassen

- Erscheint die Erklarung plausibel, wird trotzdem die Leitung oder bei Abwesenheit die

stellvertretende Leitung Giber den beobachteten Vorfall und die Erklarung informiert.

Wenn ein Mitarbeitender eine ,, iibergriffige” Situation seitens eines Kollegen/in beobachtet und dies
nicht personlich ansprechen kann oder méchte, sollte umgehend die Leitung informiert werden.
Diese entscheidet dann, wie weiter mit der Situation umzugehen ist. Dies gilt auch, wenn eine
Ubergriffige Situation zwischen Eltern und Kind beobachtet wurde. Die Leitung informiert die
Geschaftsfiihrung.

8.3. Verhalten, wenn ein Kind von einer tibergriffigen Situation (sexuellem) Missbrauch berichtet

Wenn uns ein konkreter Ubergriff, eine konkrete Missbrauchssituation von einem Kind anvertraut
wird, horen wir aufmerksam zu und zeigen Verstandnis. Wir vermeiden Suggestivfragen.— Die 5-W-

Fragen (wer, was, wie, wo und wann) verfalschen nicht die tatsdchlichen Geschehnisse. Direkt nach
dem Gesprach moglichst ein wortgetreues Protokoll der Aussagen des Kindes anfertigen, um den

Vorfall zu dokumentieren.
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Danach umgehend die Leitung informieren, um das weitere Vorgehen im Rahmen der
Kindswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIl abzustimmen und einzuleiten.

8.4. Verhalten, wenn eine libergriffige Situation zwischen Kindern beobachtet wird

Wenn wir eine ,,Ubergriffig” erscheinende Situation zwischen Kindern beobachten, suchen wir das
Gesprach mit den Kindern. Wir stellen keine Suggestivfragen. Wer, was, wo, wie, wann — Fragen

verfdlschen nicht die tatsachlichen Geschehnisse. In akuter Gefahrensituation greifen wir natirlich
sofort ein und entscheiden danach gemeinsam mit der Leitung und den Eltern die weitere
Vorgehensweise.

9. Arbeitsrechtliche Schritte im Vermutungs- und Vorkommensfall

Arbeitsrechtliche Schritte sind je nach Fallkonstellation und Umstanden in unterschiedlicher Form
denkbar.

Im Verdachts- oder Vorkommensfall ist immer der/die Dienstvorgesetzte zu informieren! Es
besteht grundsatzlich ein Spannungsfeld zwischen dem Schutz fiir die anvertrauten Kinder und der
Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers fiir die Mitarbeitenden und dem institutionellen Interesse des
Tragers.

Die Mitarbeitenden wissen um die moglichen arbeitsrechtlichen Vorgehensweisen.

Auf die rechtzeitige Einbeziehung der Mitarbeitenden Vertretung ist zu achten.

9.1. Dienstanweisung

In der Dienstanweisung macht der Arbeitgeber seines Weisungsrechts Gebrauch und verfasst
schriftlich flr alle Mitarbeitenden, wie eine konkrete Aufgabe umzusetzen ist. Dies ist mit Datum und
Unterschrift von allen Mitarbeitenden zur Kenntnis zu nehmen und enthalt den Hinweis, dass
Zuwiderhandeln arbeitsrechtliche Konsequenzen haben kann.

9.2. Abmahnung

Die Abmahnung fiir einzelne Mitarbeitende ergédnzt den Hinweis darauf, welches individuelle
Verhalten in Zukunft konkret zu lassen bzw. zu zeigen ist mit der Androhung der Kiindigung im Falle
der Wiederholung des Zuwiderhandelns.

9.3. Freistellung

Als SofortmalRnahme zum Schutz der Beteiligten oder moglichen Betroffenen kann eine sofortige
Freistellung vom Dienst - bis zur Kldrung des Sachverhaltes und/oder Einleitung weitere MaBnahmen
- notwendig sein.
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9.4. Versetzung

Die Versetzung in einen anderen Arbeitsbereich kann eine geeignete MalRnahme sein, wenn die
Wiederaufnahme der Tatigkeit bzw. der Verbleib nach einem Vorfall in der gleichen Einrichtung oder
in der gleichen Position nicht zumutbar, gewollt oder moglich ist.

9.5. Kiindigung

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann fristlos, auf Verdacht, verhaltensbedingt oder
ordentlich erfolgen. Da dies die folgenstarkste und konsequenzenreichste arbeitsrechtliche
Malinahme ist, sollte sie immer juristisch beraten sein. Zugrunde liegen wird hier in der Regel ein
erhebliches schuldhaftes Verhalten der Mitarbeitenden —auch wenn dies nicht zu einer
strafrechtlichen Verurteilung fiihrt.

9.6. Strafanzeige

Eine Pflicht zur Strafanzeige besteht nicht. Hier muss mit Beratung externer, unabhangiger Stellen
gemeinsam mit den Personensorgeberechtigten der betroffenen Kinder und dem Trager abgewogen
werden, was zu tun ist.

9.7. Rehabilitation bei unbegriindetem Verdacht

Das Rehabilitierungsverfahren wird ausschlieRlich angewendet, wenn ein Verdacht nach sorgfaltiger
Prifung vollstandig ausgerdumt ist und sich nicht bestéatigt hat. Es gilt den/die zu Unrecht
beschuldigte/n Mitarbeitende/n und die Einrichtung zu rehabilitieren. Dies ist Aufgabe des Tragers.

Hier sind, je nach Konstellation und Lage des Falles (z.B. Fehlinterpretationen, Abschluss polizeilicher
Ermittlungen, absichtliche Falschbehauptungen) — unterschiedliche MaRnahmen erforderlich.

Eine gemeinsame Erarbeitung mit der/dem zu Unrecht Beschuldigten sollte erfolgen. Ziel ist die
Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen.

Mogliche MaRnahmen sind:

- Abgabe einer Erklarung durch den Trager, dass die erhobenen Vorwiirfe umfassend gepruft
wurden (oder Ermittlungsergebnisse) und sich als unbegriindet erwiesen haben
- Einrichtungswechsel/Versetzung, falls dies moglich ist
- Beratung und Unterstitzung bei beruflicher Neuorientierung,
- Elterninformation
- Elternabend
- Abschlussgesprach
- Supervision
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9.8. Aufarbeitung

Zur Aufarbeitung ist fur alle Beteiligten und Betroffenen — abgestimmt auf die jeweilige
Fallkonstruktion — eine weitere, unabhangige Begleitung notwendig.

9.9. Verfahrensablauf bei Verdacht gegeniiber Kollegen

Wenn ein grenziberschreitendes Verhalten auftritt, muss unverziglich die Einrichtungsleitung und/
oder der Trager darliber informiert werden.

Die geschilderten Ubertretungen und Informationen miissen gepriift werden und es muss
entschieden werden, ob Sofortmalinahmen ergriffen werden miissen oder eine weitere Klarung
notwendig ist. Hierzu sollte eine externe Expertise eingeholt werden.

Das Gesprach mit dem Mitarbeitenden bzw. der Mitarbeiterin soll unverziiglich gesucht werden.

Die weitere Vorgehensweise wie z.B. Sanktionen, dienstrechtliche Optionen, Transparenz im Team,
oder Bewdhrungsauflagen kdnnen erfolgen oder eine sofortige Freistellung, bzw. ein Hausverbot,
Hilfestellung (professionell) fir die Betroffenen, das Schaffen von absoluter Transparenz, und
gegebenenfalls das Stellen einer Strafanzeige, muss geprift und entschieden werden.

Zur Krisenkommunikation gehort vor allem auch die Information der Elternvertreter, anderer Eltern
und letztlich aller Eltern.

Der Informationspflicht gegeniber den Eltern sollte man unbedingt ziigig aber nicht tbereilt
nachkommen. Dies ist wichtig, da Sie dadurch moglicherweise tber weitere Vorfille in Kenntnis
gesetzt werden.

Die externe Beratung wird mit in die Planung und Durchfiihrung von Elterngesprachen und
Elternabenden einbezogen. Eltern sind verstandlicherweise sehr emotional. Ein bedachtsamer,
ehrlicher Umgang damit ist wichtig.

Die Information der Eltern sollte nach dem Grundsatz erfolgen: So viel wie nétig, so wenig wie
moglich.

Die Personlichkeitsrechte aller Betroffenen sind zu beachten. Die Offenlegung von Taterwissen muss
unbedingt vermieden und der Opferschutz sichergestellt sein. Die Information darf keinen Anlass zu
Ubler Nachrede bieten.

Wenn gewichtige Anhaltspunkte die Vermutung bestatigen:

- Gesprach mit dem/der betroffenen Mitarbeiter/in (Informationen einholen, Anhérung, dabei
von der Unschuldsvermutung ausgehen, keine suggestiven, sondern offene Fragen stellen)

- Gesprach mit den Sorgeberechtigten (lUber Sachstand informieren, bisherige Schritte
darstellen, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote anbieten; verdeutlichen, dass
gerichtsverwertbare Gesprache nur durch die Kriminalpolizei erfolgen dirfen; nachste
Schritte abstimmen)
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Der Nachsorge/Rehabilitation ist ein hoher Stellenwert einzuraumen und bedarf in der Regel einer
qualifizierten externen Begleitung. Gleichzeitig muss die Leitung umfassend und ausfiihrlich iber das
Verfahren informieren. Dies bedeutet eine intensive Nachbereitung im Team, aber auch gegenliber
Eltern und Elternvertreter/innen. Die Offentlichkeit im eigenen Sozialraum muss sensibel und
ausreichend informiert werden. Die Rehabilitation muss mit der gleichen Intensitat und Korrektheit
durchgefiuhrt werden, wie die Aufklarung eines Verdachtes.

10. Die Beteiligung von Kindern - Kinderrechte starken

,Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem
Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Es ist zugleich ein Recht sich nicht zu beteiligen.”

(Auszug aus der 12. UN-Kinderrechtskonvention)

Kinderbeteiligung umfasst Mit- und Selbstbestimmung. Wir wollen den Kindern erméglichen,
Eigenverantwortung zu Gbernehmen und eigene Aktivitaten zu gestalten, soweit sich dies mit ihrem
Wohl und dem der anderen Kinder in der Gruppe vereinbaren ldsst. Durch Mitsprache lernen Kinder
Mitverantwortung zu Gbernehmen. Beteiligung verstehen wir auch als Schliissel zur Bildung.

Wenn wir Kinder an Entscheidungen beteiligen, lernen sie, mit anderen zu kommunizieren,
selbstandig Probleme zu |6sen und Entscheidungen zu treffen. Gleichzeitig werden sie mit den
moglichen Konsequenzen und Folgen konfrontiert, wenn bestimmte Regeln nicht eingehalten
werden.

Beteiligung ist von klein auf moglich. Je jiinger die Kinder sind, desto wichtiger sind die Beachtung
der Signale, die sie auch Uber ihre Kérpersprache aussenden, z.B. indem sie ihren Kopf wegdrehen, zu
weinen beginnen, einen abweisenden Gesichtsausdruck haben, mit den Handen abwehren, sich
verstecken etc.

Damit sich die Kinder beteiligen kdnnen, missen sie wissen, worum es sich bei den anstehenden
Entscheidungen handelt und welche Anforderungen an sie gestellt werden. Unsere Aufgabe als
padagogische Fachkrafte ist es, ihnen dazu die notwendigen Informationen zu geben. Insbesondere
in der Eingewdhnungsphase, wenn vieles neu ist, erldutern wir den Kindern die Regeln und Ablaufe
bevor in Aktion gegangen wird. (Die Formen der Beteiligung der Kinder lesen sie unter der Punkt 6.3.
Partizipation.)

Was das einzelne Kind bendtigt, um seine Rechte wahrzunehmen, ist individuell sehr unterschiedlich
und abhéngig von Alter, Geschlecht, Entwicklungsstand, kulturellem Hintergrund und den jeweiligen
Begabungen und Beeintrachtigungen. Genauso wichtig ist es, dass die Kinder selbst entscheiden
dirfen, ob und in welchem Umfang sie von ihren Rechten Gebrauch machen.

Grenzen der Beteiligung sehen wir bei einer méglichen Selbst- und Fremdgefahrdung der Kinder, was
nicht bedeutet, dass die Kinder nicht auch das Recht haben, an ihren Grenzen zu gehen und sich in
unsicheren Situationen zu erfahren.

Beteiligung bedeutet nicht, dass wir jede unserer Entscheidungen mit den Kindern durchdiskutieren.
Das Selbst- und Mitbestimmungsrecht der Kinder respektieren wir im Rahmen gegebener Grenzen
und Regeln, die wir erldutern bzw. gemeinsam mit ihnen festlegen. Damit fordern wir ihre

71



CJD Niirnberg | Haus fir friihe Bildung und Begabung | GriinstraRe 17 | 90439 Niirnberg

C id Nirnberg

Eigenverantwortung und unterstiitzen sie dabei, Verantwortung fiir das Leben in der Gemeinschaft
zu ibernehmen.

11. Riickmelde- und Beschwerdekultur

Neben dem Recht auf Beteiligung haben die Kinder stets das Recht, sich zu beschweren. Ihre
Anliegen missen gehoért und angemessen behandelt werden.

Wir unterstitzen aktiv den Umgang mit Beschwerden und Fehlern und ermutigen Kinder uns
mitzuteilen, was aus ihrer Sicht verandert werden sollte.

Zum Verstandnis unserer Fehlerkultur gehért es, Fehler und Uberforderung anzusprechen,
miteinander ehrlich genau hinzusehen und eine Atmosphare des vertrauensvollen Aufarbeitens und
Reflektierens zu schaffen. Wir nehmen jeder Beschwerde ernst und suchen gemeinsam nach
Lésungen.

Die aktive Beteiligung von Kindern an den sie betreffenden Ablaufen wie z.B. dem Tagesablauf, der
Projektideen, der Gestaltung des Morgenkreises, der Gestaltung der Ruhezeiten, Planung diversen
Aktivitaten etc., ist ausdricklich erwiinscht. Erziehung bedarf der aktiven Beteiligung aller.

Gerade in der Auseinandersetzung mit den eigenen Beschwerden und Anliegen ergeben sich
Moglichkeiten, personale Kompetenzen wie Selbstwahrnehmung, Selbststeuerung und
Selbstwirksamkeit zu entwickeln.

Kinder duBern ihre Beschwerden oft nicht direkt. Dies kann ein Unwohlsein, eine Unzufriedenheit
sein, wie z. B. ,,mir ist langweilig, das Essen schmeckt mir nicht mehr”, der Konflikt ,nicht mitspielen
zu dirfen” etc. Als Fachkréafte sind wir dann gefordert, die Unmutsbekundungen der Kinder bewusst
wahrzunehmen und sich mit ihnen auf die Suche nach dem zu begeben, was hinter der Beschwerde
steckt. Deshalb spielen alle ihre Anliegen, auch wenn sie fiir uns aus Erwachsenensicht
»Kleinigkeiten” darstellen, eine Rolle. Durch unser Interesse an der Kritik fiihlen sich die Kinder

ernstgenommen und wertgeschatzt und suchen auch bei anderen Sorgen unsere Unterstltzung.

Es gibt in unserer Einrichtung keine extra Beschwerdestelle oder ein starres Beschwerdeverfahren.
Wir erfahren, dass sich die Kinder in aller Regel an die Person ihres Vertrauens wenden. Fiir die
Kinder besteht auch jederzeit die Moglichkeit sich an die Einrichtungsleitung zu wenden, auch sie ist
eine wichtige Ansprechpartnerin fiir ihre Anliegen oder Kritik. Sie ist im Alltagsgeschehen prasent,
ohne regelmaRig in der Gruppe anwesend zu sein und hat eine gréBere Distanz und kann daher einen
differenzierteren Blick von aulRen auf das Geschehen nehmen. Damit wird das Anliegen der Kinder
aufgewertet und erhalt einen besonderen Stellenwert. Die Kinder erleben diese
Beschwerdemoglichkeit als positiv und die Leitung kann durch ihren Einfluss weitere Prozesse und
Veranderungen in der Einrichtung anstoRen.

Ein ganz besonderes Augenmerk miissen wir auf Kinder legen, die ihre Anliegen nicht eindeutig
kommunizieren kénnen, da bedarf es groRer Feinflihligkeit von den padagogischen Fachkraften.

Dies benachteiligt besonders auch Kinder mit einer anderen Erstsprache als Deutsch. Daher braucht
es eine sehr sensible und einfiihlsame Interpretation seitens der Fachkrafte und einen aktiven
Austausch im Team. Besonderer Berlicksichtigung und grofRer Sensibilitat in der Interpretation durch
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das padagogische Personal bediirfen Riickmeldungsformen von Kindern im nichtsprachlichen
Bereich. Besondere Warnsignale konnen sein, wenn Kinder eine ablehnende Kérperhaltung
einnehmen, wegrennen und sich verstecken, sich mit Hinden und FiiRen wehren, den Kopf
einziehen, wegschauen, sich hinter den Handen verstecken, weinen, zittern, erstarren, sich steif
machen, sich auf den Boden werfen, sich still zurlickziehen, sich festklammern, schreien etc.

Diese Anzeichen, neben den von Kindern sprachlich geduBerten Beschwerden, miissen dokumentiert
und unverziiglich besprochen werden im Team, mit den Kindern und ggf. auch den
Personensorgeberechtigten, der Leitung und gegebenenfalls dem Tréger oder/und externen
Beratungsstellen. Rickmeldungen an die Kinder und ggf. Personensorgeberechtigten und
Dokumentation der getroffenen MalRnahmen sind wichtig.

Sollten sich, entweder durch die Beobachtung und Interpretation der kindlichen Signale durch die
Erwachsenen oder liber Angaben des Kindes, Hinweise/Verdachtsmomente/ Bestatigung zu
(sexueller) Gewalt/ Missbrauch ergeben, greifen die Verfahrensabldufe bei Kindswohlgefdhrdung
(§8a SGB VIl und § 47 SGB VIII).

Sollte aus Griinden des Schutzes der kdrperlichen Unversehrtheit oder der Aufsichtspflicht
Malnahmen gegeniiber unseren Kindern von Seiten des Personals notwendig sein, die dem
Verhaltenskodex widersprechen, sind die Kollegen umgehend verpflichtet mit der Leitung/ der
Geschaftsfihrung, den Personensorgeberechtigten, dem Kind, unabhangigen Beratungsstellen
(Insoweit erfahrene Fachkraft) unter Wahrung des Datenschutzes, dem Jugendamt zu sprechen und
das Ergebnis zu dokumentieren. Unabhéangig davon, ob sie Gegenstand einer Beschwerde von Eltern
oder Kindern geworden sind.

Wir sehen in Beschwerden die Chance zur Klarung und gegebenenfalls Weiterentwicklung der
Qualitat in unserer Einrichtung. Daher ist es uns ein Anliegen unsere Grundhaltung Eltern und
Kindern gegeniiber immer wieder zu reflektieren und eine fehlerfreundliche Einrichtungskultur zu
schaffen. Wir mochten durch eine Atmosphare des Vertrauens den Eltern vermitteln, dass
Beschwerden ohne Angst vor negativen Folgen gedulRert werden kénnen und Fehler dazu dienen
kdénnen, als Team mit Eltern und Kindern zusammen neue Wege zu finden und zu beschreiten.

Manchmal reicht das vertrauensvolle Gesprach aus, um die Beschwerde zu beheben, manchmal ist es
notwendig, fir die Bearbeitung weitere Stellen miteinzubinden. Dabei ist die direkte Ansprache der
Gruppenleitung oder der Leitung der einfachste und beste Weg zur Klarung. Die Eltern haben aber

auch die Moglichkeit, sich an den Elternbeirat oder die Einrichtungsleitung oder dem Trédger zu
wenden.

Eltern, die sich mit ihren Beschwerden ernst genommen fiihlen, gehen mit mehr Vertrauen in die
weitere Zusammenarbeit. Fir ein gutes Miteinander ist es notwendig, dass alle sich mit
gegenseitigem Respekt begegnen und auch die Mitarbeitenden untereinander ihre Anliegen
vorbringen kénnen, sie gehdrt und ernst genommen werden.

Die Gesamtverantwortung fiir das Beschwerdemanagement liegt bei der Einrichtungsleitung.

Alle Mitarbeitenden nehmen an sie herangetragene Beschwerden auf, bearbeiten sie oder leiten sie
an die Leitung weiter. Der Mitarbeitende/ die Leitung Giberprift bei dem Beschwerdefiihrenden, wie
zufriedenstellend die entwickelte Lésung ist.
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12. Beratungsstellen

Eine groRe Hilfe fiir den professionellen Umgang und eine wichtige praventive Malnahme
ist das Wissen um Hilfs- und Beratungsangebote.

Stadt Jugendamt Niirnberg:

Rechtsaufsicht:

Kramer Jennifer
Telefon: 0911-231-7530
E-Mail:

Jennifer.kramer@stadt.nuernberg.de

Abteilungsleiter:
Minderlein, Jirgen
Telefon: 0911-231-3868
E-Mail:

Juergen.muenderlein@stadt.nuernberg.de

Fachberatung:

Haas Sabine

Telefon: 0911-231-3132
E-Mail:

Sabine.haas@stadt.nuernberg.de

Allgemeiner Sozialer Dienst des Jugendamtes (ASD):
Tel.: 0911-231-2686

AuBerhalb der Dienstzeiten des ASD:

Hotline fir friihe Hilfen und Kinderschutz:

0911-231-3333
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Insoweit erfahrene Fachkraft nach §8a bzw. § 8b SGB VIII:

Behringer Julia
Telefon: 08652-6000173
E-Mail:

Julia.behringer@cjd.de

Inobhutnahmestelle

Kinder- und Jugendhilfe Zentrum (KJH)
ReutersbrunnerstrafRe 34, Niirnberg
Tel: 0911 2313333

Polizeiinspektion Niirnberg West:

Die Polizei ist auf3erhalb der Dienstzeiten der Jugenddmter erster Ansprechpartner bei Verdacht auf
Kindswohlgefahrdung.

Tel.:0911-6583-0

Kinderschutzbund e.V.:

Tel.: 0911-92919000

Wildwasser Niirnberg e.V. (Madchen):

Tel.:0911-331330

13. Vernetzung und Kooperation zur Pravention und Beratung

Das Wissen um Hilfs- und Beratungsstellen ist notwendiger Bestandteil professioneller Arbeit.
Sowohl das padagogische Personal als auch die Eltern sollten {iber das Ortliche Angebot informiert
sein:

- Die Kontaktaufnahme zum Jugendamt ist damit jederzeit moglich.

- Allgemeiner Sozialer Dienst/ ASD

- Erziehungsberatungsstellen

- Frihforderstellen

- Mobile sonderpadagogische Hilfen
Des Weiteren missen der Handlungsleitfaden Jugendhilfe und Kindertageseinrichtungen (KiTa)
zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféhrdung bei den Mitarbeitern bekannt sein.
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14. Quellenangaben

- Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen — Bayrisches
Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales

- Kita als sicherer Ort- Bereichsbezogenes Schutzkonzept fiir evangelische Kitas — Ev. KITA-Verband
Bayerne.V.

- Kita Columbus Kinderschutzkonzept- CJD Hof

15. Impressum
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Telefon: 0911-6539800

E-Mail: beatrix.hirschbolz-ter@cjd.de

Einrichtungsleitung:
Beatrix Hirschbolz-Ter
Stellv. Saskia Glaser

Trager:

CJD Niirnberg

RollnerstraBBe 111

90408 Niirnberg

Tel.: 0911/ 99332-11

Gesamtleiter CJD Bayern: Herr Florian Ott
Fachbereichsleiter ELFI CJD Bayern: Johannes Rogner

www.cjd-nuernberg.de
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